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ABSTRACT
Introduction and purpose: Spiritual intelligence is obtained from a set of 
spiritual abilities and interests, personality traits, special cognitive abilities, and 
neurological processes. Emotional intelligence is a revolutionary development 
in understanding the relationship between intellection and emotion. This study 
was carried out to investigate the relationship between emotional intelligence 
and spiritual intelligence in undergraduate nursing students of Abadan School of 
Medical Sciences.
Methods: This descriptive correlational study was conducted on a total of 
125 subjects. The sampling technique was simple random sampling. The data 
were collected utilizing the Bar-On emotional intelligence and King spiritual 
intelligence questionnaires. The validity and reliability of both questionnaires 
were approved. Eventually, the data were analyzed using Pearson correlation 
coefficient and regression tests by SPSS 16.
Results: There was a positive and significant relationship between emotional 
intelligence and spiritual intelligence among students (P<0/05). Moreover, 
there was a significant correlation between interpersonal scales, adaptation, 
and temperament with spiritual intelligence (P<0/05). However, there was no 
meaningful relation between intrapersonal scales and stress management with 
spiritual intelligence  (P>0/0). It should be noted that all the components of 
emotional intelligence were able to predict spiritual intelligence.
Conclusion: Through the enhancement of emotional intelligence in students, 
spiritual intelligence can be strengthened and improve the spiritual atmosphere 
and positive attitudes of students. Therefore, the educational staff of Abadan 
School of Medical Sciences can help students with providing necessary trainings 
regarding the increase of spiritual and emotional intelligence.
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مقاله پژوهشی 	

بررسی ارتباط میان هوش معنوی و هوش هیجانی در دانشجویان پرستاری دانشکده علوم پزشکی 
آبادان

معنوی، ویژگی‌های شخصیتی،  هوش معنوی از مجموعه‌ای از توانایی‌ها و علایق  هدف:  و  مقدمه 
توانایی‌های شناختی خاص و فرایندهای عصب‌شناختی به‌دست می‌آید. هوش هیجاني جديدترين تحول در 
زمينه فهم رابطه ميان تعقل و هيجان است. در این ارتباط، پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه بين هوش 

هيجاني و هوش معنوي دانشجويان كارشناسي رشته پرستاري دانشکده علوم پزشكي آبادان انجام شد.
روش  شد.  برآورد  نفر   125 معادل  نمونه  حجم  حاضر  همبستگي  توصیفی-  پژوهش  در  کار:  روش 
اطلاعات توسط پژوهشگر و با استفاده  بود.  ساده  تصادفی  پژوهش،  این  در  استفاده  مورد  نمونه‌گیری 
از پرسشنامه‌هاي هوش هيجاني Baron و هوش معنوي King جمع‌آوري گردیدند. باید عنوان نمود که 
روایی و پایایی هر دو پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت. در نهایت، داده‌ها با استفاده از نرم‌افزار SPSS و 

آزمون‌های ضريب همبستگی Pearson و رگرسيون تحليل شدند. 
 .)P>0/05( یافته‌ها: بین هوش هیجانی و هوش معنوی دانشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود داشت
آمد   به‌دست  معناداری  رابطه  نیز  معنوی  هوش  با  عمومی  خلق  و  سازگاری  فردی،  بین  مقیاس‌های  بین 
)P>0/05(؛ اما بین مقیاس‌های درون فردی و مدیریت استرس با هوش معنوی رابطه معناداری وجود نداشت  

)P<0/0(. شایان ذکر است که تمامی مؤلفه‌های هوش هیجانی قادر به پیش‌بینی هوش معنوی بودند. 
تقویت کرد و  تقویت هوش هیجانی در دانشجویان می‌توان هوش معنوی را در آن‌ها  با  نتيجه‌گيري: 
ارتباط، مسئولان آموزشی دانشگاه  این  نمود. در  بهبود جو معنوی و نگرش مثبت دانشجویان کمک  به 

می‌توانند با ارائه آموزش‌های لازم به تقویت هوش معنوی و هیجانی دانشجویان کمک کنند. 

کلمات کلیدی: دانشجوی پرستاری، سلامت روان، هوش معنوی، هوش هیجانی
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مقدمه

براي حل  که  می‌شود  گفته  توانايی‌هايي  مجموعه  به  مسأله و ايجاد محصولات جديدي كه در كي فرهنگ انديشمند هوش 
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تلقي می‌شوند، به كار مي‌روند ]1[. همه اقداماتي كه براي سنجش 
است،  گرفته  صورت  روان‌شناسي  تاريخ  اوليه  ادوار  هوش در 
تلاش‌هايي براي روشن‌سازي و سازماندهي تفاوت‌هاي بين فردي 

و درون فردي از نظر عملكرد ذهني و شناختي می‌باشند ]2[.
معنوی،  هوش معنوی از مجموعه‌ای از توانایی‌ها و علایق 
فرایندهای  ویژگی‌های شخصیتی، توانایی‌های شناختی خاص و 
هوش برای حل  نوع  این  عصب‌شناختی به‌دست می‌آید. از 
براساس   .]3[ استفاده می‌شود  و ماورایی  نگرانی‌های وجودی 
تعريف هوش معنوي، هوش ممكن است امري شناختی- انگيزشي 
باشد كه مجموعه‌اي از مهارت‌هاي سازگاري و منابعي را كه حل 
مسأله و دستيابي به هدف را تسهيل می‌كنند، معرفي می‌نمايد ]4[. 
هسته اصلی تمامی تعاریف هوش معنوی تمرکز بر حل مسأله برای 
]5[. هوش معنوي با تقويت  است  اهداف  به  رسیدن  و  سازگاری 
می‌شود و فرد به سوي  صفات پسنديده  معنويت موجب ثبات 

پيشرفت و رسيدن به كمال حركت می‌كند ]6[.
هوش هیجاني جديدترين تحول در زمينه فهم رابطه ميان تعقل 
و هيجان است و از آن به‌عنوان ماشه‌چكان انقلاب بزرگ در زمينه 
ارتقای بهداشت رواني ياد می‌شود ]7[. هوش هيجاني با پيامدهاي 
افراد با هوش  مؤثر است.  دارد در رشد انسان  که  مثبت بسياري 
با خواسته‌ها و چالش‌ها در زندگي  از توانايي مقابله  هيجاني بالا 
هيجاني برخوردار  افرادی كه از هوش   .]8[ هستند  برخوردار 
و بين  می‌‌توانند عواطف خود و ديگران را كنترل کنند  هستند 
پيامدهاي مثبت و منفي عواطف تمايز قائل شوند ]4[. سطح بالايي 
حرفه و زندگي  از هوش هيجاني اجازه دستيابي به موفقيت در 
را می‌دهد ]9[. هوش معنوی یکی از پایه‌های مهم برای عملکرد 
مؤثر هوش هیجانی می‌باشد؛ در نتیجه افرادی که از هوش معنوی 
بالایی برخوردار هستند‌، هوش هیجانی خوبی دارند. هوش معنوی 
و هیجانی با آموزش تقویت می‌شوند و با استفاده از آن‌ها می‌توان 
معنوی و  از آسیب‌های اجتماعی جلوگیری کرد ]10،11[. هوش 
زندگی  سالم‌سازی  جهت  در  یکدیگر  مکمل  می‌توانند  هیجانی 

باید خاطرنشان ساخت که هوش معنوی و هیجانی در  باشند ]6[. 
زنان بیشتر از مردان است و ارتباط آماری معناداری بین هوش 
به‌طوری که تقویت هوش معنوی  هیجانی وجود دارد؛  معنوی و 
باعث بهبود هوش هیجانی می‌شود؛ بنابراین هوش هیجانی به دلیل 
مرتبط‌بودن با مهارت‌های مهم زندگی شخصی و اجتماعی، نقش 
از سوی دیگر، هوش   .]3[ دارد  فرد  مهمی در موفقیت و هدایت 
فرد  رفتار  می‌تواند  می‌گذارد،  فرد  بر  که  تأثیری  لحاظ  به  معنوی 
دانشجویان که  برای  فرایند  این  موفقیت هدایت کند.  به سوی  را 
آینده‌سازان کشور هستند، بسیار ضروری می‌باشد؛ بنابراین مطالعه 
در زمینه تأثیر هوش معنوی بر هوش هیجانی‌، راه‌کارهای آموزشی 
دو هوش مذکور را برای مدیران دانشگاه روشن خواهد نمود ]12[. 
در این زمینه، توان و همکاران در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند 
که هوش معنوی و هیجانی در زنان بیشتر از مردان می‌باشد و ارتباط 
آماری معناداری بین هوش معنوی و هیجانی وجود دارد؛ به‌طوری 
 .]3[ که تقویت هوش معنوی باعث بهبود هوش هیجانی می‌شود 
بین هوش معنوی  نشان داد که  نیز  فرامرزی و همکاران  یافته‌ها‌ی 
و هوش هیجانی رابطه معناداری وجود دارد و این ارتباط در ابعاد 
مختلف هوش معنوی و هیجانی مشاهده می‌شود. به عبارت دیگر، 
هوش معنوی بیشتر منجر به هوش هیجانی بیشتر می‌‌گردد ]13[. از 
سوی دیگر، نتایج مطالعه عرفان و همکاران حاکی از آن بود که 
دارد  وجود  معناداری  ارتباط  معنوی  هوش  و  هیجانی  هوش  میان 
کمبودهای  رفع  به  می‌تواند  زمینه  این  در  مربوطه  آموزش‌های  و 
مهارت‌های لازم در پرستاران برای سازگاری موفقیت‌آمیز با دنیای 
کاری کمک کند ]6[. با توجه به مطالب بیان‌شده، پژوهش حاضر 
با هدف سنجش رابطه هوش هیجانی و هوش معنوی دانشجویان 

پرستاری دانشکده علوم پزشکی آبادان در سال 1396 انجام شد.

روش کار

در پژوهش توصيفی- همبستگي حاضر هوش معنوي به‌عنوان 
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به‌عنوان متغيرهاي  متغير ملاك و مقياس‌هاي هوش هيجاني 
پيش‌بين مورد مطالعه قرار گرفتند. جامعه آماري پژوهش را كليه 
طی سال‌هاي  رشته پرستاري که  مقطع كارشناسي  دانشجويان 
1393 تا 1396 به دانشکده علوم پزشكي آبادان وارد شده بودند، 
سرانگشتی  قاعده  از  استفاده  نمونه با  افراد  تعداد  تشكيل دادند. 
)Rule of Thumb( که در آن به ازای هر متغیر پیش‌بین حداقل 
نفر   125 می‌شود،  گرفته  نظر  در  نمونه  حجم  به‌عنوان  نمونه   10
برآورد گردید. بدین‌ترتیب، پنج متغیر پیش‌بین در مطالعه وجود 
هر  ازای  به  نتایج،  اعتبار  افزایش  به‌منظور  پژوهشگران  و  دارد 
برآورد R که  زیرا  گرفتند؛  نظر  در  را  نمونه   25 پیش‌بین،  متغیر 
حجم  )k( و  پیش‌بین‌ها  تعداد  به  می‌آید،  به‌دست  رگرسیون  از 
نمونه )n( وابسته است. روش نمونه‌گيري در این پژوهش از نوع 
طبقه‌اي بود. ورودي‌هاي هر سال، طبقات را تشكيل دادند و از هر 
طبقه به‌صورت تصادفي و براساس شماره دانشجويي، 20 درصد 
از دانشجويان براي شركت در مطالعه انتخاب شدند. شایان ذکر 
است که اطلاعات توسط پژوهشگر و با استفاده از پرسشنامه‌هاي 
شد.  جمع‌آوري   King و هوش معنوي Baron هوش هيجاني
به تحصیل در  اشتغال  از:  بودند  مطالعه عبارت  به  معیارهای ورود 
 ،1396 تا   1393 سال‌های  طی  دانشگاه  به  ورود  پرستاری،  رشته 
به  تمایل  و  آبادان  پزشکی  علوم  دانشکده  در  تحصیل  به  اشتغال 
فاقد  افراد  دارد که  نکته ضرورت  این  مطالعه. ذکر  در  مشارکت 
شدند. پرسشنامه هوش  گذاشته  کنار  مطالعه  از  فوق  معیارهای 
هيجاني Baron در سال 1997 توسط Baron طراحی گردید. اين 
عملكرد پاسخ‌دهندگان در  90 سؤال می‌باشد و  دارای  پرسشنامه 
كار و زندگي را در 15 خرده‌مقياس كليدي هوش هيجاني ارزیابی 
اين خرده‌مقياس‌ها در پنج مقياس كلي گنجانده شده‌اند  می‌كند. 
كه عبارت هستند از: مقياس درون فردي شامل: خرده‌مقياس‌هاي 
خودآگاهي هیجانی )Emotional Self-Awareness(، خودابرازي 
استقلال   ،‌)Self-Regard( احترام به خود   ،)Assertiveness(
)Self-Actualization(؛  و خودشكوفايي   )Independence(

 ،)Empathy( مقياس بين فردي شامل: خرده‌مقياس‌های همدلي 
مسئوليت‌پذيري اجتماعي )Social Responsibility( و رابطه بين 
فردي )Interpersonal Relationship(؛ مقياس مديريت استرس 
 )Stress Tolerance( تحمل استرس  شامل: خرده‌مقياس‌های 
و كنترل تكانه )Impulse Control(؛ مقياس سازگاري شامل: 
خرده‌مقياس‌هاي واقع‌گرايي )Reality Testing(، انعطاف‌پذيري 
مقياس  )Problem Solving(؛  و حل مسأله   )Flexibility(
شامل: خرده‌مقياس‌هاي خوش‌بيني و شادماني  خلق عمومي 

.)Optimism and Happiness(
 از آنجایی كه گزينه‌ها بر مبنای یک طيف پنج درجه‌اي ليكرت 
تنظيم شده‌اند، نمره‌گذاري از 5 به 1 )از كاملًا موافقم= 5 تا كاملًا 
مخالفم= 1( و در برخی از سؤالات با محتواي منفي يا معكوس 
از 1 به 5 )از كاملاً موافقم= 1 تا كاملاً مخالفم=5 ( صورت می‌گیرد. 
پرسشنامه 90 سؤالي Baron به فارسي ترجمه شده و از نظر روايي 
اين پرسشنامه 15 معيار ذكرشده  ارزيابي گردیده است.  و پايايي 
و  از اين رو بيشترين  با شش سؤال مورد سنجش قرار می‌دهد؛  را 
و در  بوده   90 کمترین نمره حاصل از پرسشنامه به‌ترتيب 450 و 
نمرات  30 و 6 می‌باشد.  مورد هركي از خرده‌مقياس‌ها به‌ترتيب 
براساس نمره  خام به‌دست‌آمده از هركي از خرده‌مقیاس‌ها 
انحراف معيار 15 به‌عنوان هوش‌بهر  از 100 محاسبه گشته و با 
هيجاني افراد در نظر گرفته می‌شود. شایان ذکر است که نمرات 
ميانگين نشان‌دهنده عملكرد مطلوب فرد  بيشتر از  یا  مساوي و 
اجتماعي بوده و هرچه اين نمره بالاتر باشد،  از نظر هيجاني و 
بهتري در برخورد با نيازها و چالش‌هاي زندگي  فرد عملكرد 
روزانه خواهد داشت. نمرات كمتر از ميانگين نیز به احتمال زیاد 
بوده و بيانگر احتمال  نشان‌دهنده ناكارآمدي فرد در اين زمينه 
وجود مشكلات هيجاني، اجتماعي و يا رفتاري می‌باشد ]14،15[. 
باید خاطرنشان ساخت که اين پرسشنامه از اعتبار و روايي بالايي 
برخوردار است و براي استفاده در ايران استاندارد شده و پايايي 
 .]16،17[ می‌باشد   0/93 معادل  آن براساس آلفاي كرونباخ 
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كرونباخ  همکاران پايايي به روش آلفاي  و  عرفان  مطالعه  در 
مديريت استرس،  براي مقياس‌هاي درون فردي، بين فردي، 
معادل  به‌ترتیب  کل  سازگاري، خلق عمومي و هوش هيجاني 
0/58، 0/60، 0/62، 0/70، 0/75 و 0/78 گزارش شده است ]6[. 
 2008 به نقل از رقيبي، پرسشنامه هوش معنوي King در سال 
اين پرسشنامه دارای 24 سؤال و چهار  توسط King ساخته شد. 
انتقادي وجودي، معناسازي شخصي، آگاهي  خرده‌مقياس تفكر 
متعالي و گسترش خودآگاهي می‌باشد. سؤالات این پرسشنامه بر 
مبنای یک طيف پنج درجه‌اي ليكرت )از كاملًا مخالفم تا كاملًا 
نمره هر خرده‌مقياس برابر با مجموع  موافقم( تنظيم شده است. 
نمرات هركي از سؤالات آن خرده‌مقياس و نمره كل پرسشنامه 
معادل مجموع نمرات خرده‌مقياس‌ها می‌باشد. باید عنوان نمود که 
در اين پژوهش نمره كل پرسشنامه در نظر گرفته خواهد شد که 
نمرات بالا نشان‌دهنده هوش معنوي بالا و يا وجود چنين ظرفيتي 
ضريب پايايي كل اين پرسشنامه را براساس   King می‌باشند. 
 .]18[ است  گزارش كرده   0/95 معادل  ضريب آلفاي كرونباخ 
در ايران نیز چاري و همكاران روايي و اعتبار اين مقياس را در 
حد مطلوب گزارش كرده‌اند ]19[. در پژوهش عرفان و همکاران 
آمده  به‌دست   0/75 معادل  پرسشنامه  این  ضريب آلفاي كرونباخ 
است ]6[. براي گردآوري داده‌هاي پژوهش با مراجعه به دانشكده 
پرستاری دانشکده علوم پزشكي آبادان، اطلاعات لازم در مورد 
اهداف پژوهش با تأكيد بر آناليز پرسشنامه‌ها به‌صورت گروهي 
شد. پس از  دانشجويان ارائه  به  و بدون ذكر مشخصات فردي 
پرسشنامه‌ها به‌صورت گروهي در  جلب رضايت دانشجويان، 
پايان هر كلاس درس در اختيار افراد نمونه قرار گرفت و از آن‌ها 
خواسته شد که در صورت تمايل به پاسخ‌گويي، آن‌ها را با دقت 
تكميل كنند. در مرحله بعد، داده‌هاي به‌دست‌آمده از پرسشنامه‌ها 
و با استفاده  SPSS شدند  كدگذاري گردیده و وارد نرم‌افزار 
از ضريب همبستگي Pearson و رگرسيون تحليل گردیدند. 
آموزشی  معاونت  از  لازم  مجوز  کسب  که  است  ذکر  شایان 

از  پژوهش  اخلاق  کد  کسب  آبادان،  پزشکی  علوم  دانشکده 
دانشکده  مسئولان  از  اجازه  کسب  دانشکده‌،  آموزشی  معاونت 
و محرمانه‌ماندن محتوای پرسشنامه‌ها از جمله ملاحظات اخلاقی 

این پژوهش بودند. 

یافته‌ها
 
پسر  نفر   48 پژوهش،  در  شرکتک‌ننده  دانشجوی   125 از 
)38/1 درصد( و بقیه دختر بودند. همچنین 107 نفر )84/9 درصد( 
بیشتر دانشجویان  بقیه متأهل بودند. شایان ذکر است که  مجرد و 
تحت مطالعه به تعداد 27 نفر )21/4 درصد( 22 سال سن داشتند. 
هوش  با  هیجانی  هوش  بین  رابطه  بررسی  جهت  اول  مرحله  در 

معنوی از ضریب همبستگی Pearson استفاده شد. 
و  هیجانی  هوش  بین  که  می‌دهند  نشان   1 جدول  در  یافته‌ها 
دارد   وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دانشجویان  معنوی  هوش 
عمومی  و خلق  سازگاری  فردی،  بین  مقیاس‌های  بین   .)P>0/05(
)P>0/05(؛  می‌شود  مشاهده  معناداری  رابطه  نیز  معنوی  هوش  با 
اما بین مقیاس‌های درون فردی و مدیریت استرس با هوش معنوی 

 .)P<0/05( رابطه معناداری وجود ندارد

انحراف معیار±میانگینمتغیر
هوش معنوی

rسطح معناداری

14/410/0940/2±83/14درون فردی

8/500/2970/001±37/88بین فردی

7/680/0770/3±33/82مدیریت استرس

7/570/1570/04±47/26سازگاری

4/750/2280/01±31/07خلق عمومی

31/330/2170/01±228/83هوش هیجانی )کلی(

جدول 1: ضرایب همبستگی متقابل هوش هیجانی و مقیاس‌های آن با 
هوش معنوی
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پایه  بر  معنوی  هوش  پیش‌بینی  دوم به‌منظور  مرحله  در 
شد  استفاده  گام  به  گام  رگرسیون  از  هیجانی  هوش  مقیاس‌های 
که نتایج آن در جدول 2 ارائه شده است. براساس یافته‌های این 
بین هوش معنوی و هوش هیجانی را  جدول، R همبستگی ساده 
با 0/43 می‌باشد،  R برابر  اینکه مقدار  به  با توجه  نشان می‌دهد و 
همچنین  می‌شود.  برآورد  خوبی  حد  در  متغیر  دو  بین  همبستگی 
R2 نشان می‌دهد که چه مقدار از متغیر وابسته یعنی هوش  مقدار 
معنوی می‌تواند توسط متغیر مستقل یعنی هوش هیجانی تبیین شود؛ 
از این رو، هوش هیجانی در این مرحله می‌تواند 12 درصد از تغییرات 
معناداری  میزان  که  نمود  عنوان  باید  کند.  تبیین  را  معنوی  هوش 
معناداربودن مدل رگرسیونی  بیانگر  این جدول  از 0/05 در  کمتر 
مورد استفاده می‌باشد. به عبارت دیگر، مدل رگرسیونی می‌تواند 
به‌‌صورت معنادار و مناسبی تغییرات متغیر وابسته را پیش‌بینی کند. 
معناداربودن مقدار F در سطح معناداری 0/0001 نیز نشان می‌دهد 

که مدل رگرسیونی خطی از برازش مطلوبی برخوردار است.

تنها  هیجانی  هوش  مؤلفه‌های  بین  از   3 جدول  با  مطابق 
مؤلفه‌های بین فردی، سازگاری و خلق عمومی قادر به پیش‌بینی 
هیجانی  هوش  مؤلفه‌های  بین  از  همچنین  بوده‌اند.  معنوی  هوش 
به‌ترتیب مؤلفه درون فردی با مقدار β )0/68(، سازگاری با مقدار 
با  استرس  مدیریت   ،)0/23(  β مقدار  با  عمومی  خلق   ،)0/37(  β
مقدار β )0/18( و مؤلفه بین فردی با مقدار β )0/093( از بیشترین 

توان پیش‌بینی هوش معنوی برخوردار هستند. 

نتیجه‌گیری بحث و 
 
و هوش  هیجانی  رابطه هوش  تعیین  با هدف  پژوهش حاضر 
معنوی دانشجویان رشته پرستاری دانشکده علوم پزشکی آبادان 
و  هیجانی  کلی هوش  نمرات  بین  که  داد  نشان  نتایج  شد.  انجام 
دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دانشجویان  معنوی  هوش 
افزایش هوش هیجانی دانشجویان، هوش معنوی  با  بدین‌معنا که 

جدول 2: خلاصه نتايج مدل رگرسيون گام به گام هوش معنوي بر حسب مقياس‌هاي هوش هيجاني

سطح معناداریFمیانگین مجذوراتRR2dfمجموع مجذوراتمدل

121364/384524272/877رگرسیون

229/6780/430/121191/93012576/2030/0001خطا

121594/064124کل

جدول 3: نتايج ضرايب رگرسيون جهت پيش‌بيني هوش معنوي

مدل
ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد

TSig
BStd. ErrorBeta

1/678/860/09365/40/0001بین فردی

0/6230/380/6853/150/13درون فردی

0/7310/350/1841/80/23مدیریت استرس

0/8350/440/3737/70/0001سازگاری

0/1630/220/2326/90/0001خلق عمومی
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می‌توان گفت  یافته  این  تبیین  در  پیدا می‌کند.  افزایش  نیز  آن‌ها 
از  اطاعت‌پذیری  همان  در حقیقت  که  معنوی  تقویت هوش  که 
عواطف  به  احترام  اجتماعی،  رفتار  بهبود  موجب  است  خداوند 
عبارت  به  می‌شود.  آن‌ها  رعایت حقوق  و  دیگران  احساسات  و 
هوش  تقویت  و  بهبود  موجب  معنوی  هوش  تقویت  دیگر، 
حاجیان  مطالعات  نتایج  با  یافته  این   .]12[ می‌گردد  هیجانی 
همکاران،  و  فراهانی  شهرابی  همکاران،  و  عرفان  همکاران،  و 
و  قره‌چاهی  و  رقیبی  همکاران،  و  توان  همکاران،  و  فرامرزی 
گل‌میمی همخوانی دارد ]20 ،3،6،7،12،13،18[. در مطالعه حاضر 
بین مقیاس‌های بین فردی، سازگاری و خلق عمومی با هوش معنوی 
و  فردی  درون  مقیاس‌های  بین  اما  داشت؛  وجود  معناداری  رابطه 
مدیریت استرس با هوش معنوی رابطه معناداری به‌دست نیامد. در 
این ارتباط، در مطالعه عرفان و همکاران بین مقیاس‌های درون فردی 
و خلق عمومی با هوش معنوی رابطه معناداری مشاهده نشد که این 
یافته به لحاظ مقیاس درون فردی با نتایج مطالعه حاضر همسویی 
دارد؛ اما از نظر مقیاس خلق عمومی با آن متفاوت می‌باشد ]6[. در 
پرستاری  رشته  دانشجویان  که  گفت  می‌توان  مغایرت  این  تبیین 
همواره  و  دانسته‌اند  بی‌تأثیر  خود  معنویت  بر  را  استرس  آبادان، 
معنویت را مقوله‌ای جداگانه در زندگی خود دانسته‌اند. در مطالعه 
رقیبی و همکاران هوش معنوی با مهارت‌های درون فردی شامل: 
خودشکوفایی،  خود،  به  احترام  خودابرازی،  هیجانی،  آگاهی 
استقلال و مقابله با فشار که شامل: تحمل استرس و کنترل تکانه 
مؤلفه‌های  سایر  با  اما  داشت؛  معناداری  و  منفی  رابطه  می‌باشد، 
هوش هیجانی ارتباط معناداری نداشت ]18[. در توضیح مغایرت 
این قسمت از نتایج می‌توان گفت که مقیاس‌های درون فردی از 
ندارد  معنوی  هوش  بر  تأثیری  بررسی  مورد  دانشجویان  دیدگاه 
همچون  مواردی  دانشجویان  که  باشد  امر  این  از  ناشی  شاید  که 
استقلال، خودشکوفایی و احترام به خود را ناشی از عزت‌نفس و 
شخصیت وجودی خود دانسته و مقوله معنویت را در دست‌یابی 
بين  همکاران  و  عرفان  مطالعه  در  می‌دانند.  بی‌تأثیر  موارد  این  به 

با هوش  و مديريت استرس  سازگاري  فردي،  مقياس‌هاي بين 
معنوي رابطه مثبت و معناداري وجود داشت؛ اما بين مقياس‌هاي 
معنوی رابطه معناداری  درون فردي و خلق عمومي با هوش 
بين هوش  نیز  نیامد ]6[. در مطالعه گل‌میمی و همکاران  به‌دست 
بعد آگاهي اجتماعي خودمديريتي و بعد خودآگاهي  معنوی با 
بين  اما  شد؛  مشاهده  معناداری  رابطه  هوش هيجاني دانشجويان 
هوش معنوی و بعد مديريت رابطه هوش هيجاني ارتباط معناداری 
و  فراهانی  شهرابی  مطالعه  در  علاوه‌براین،   .]20[ نداشت  وجود 
خودآگاهي، همدلي،  هوش معنوي و مؤلفه‌های  بين  همکاران 
مهارت‌هاي ارتباطي هوش هيجاني دانش‌آموزان  و  خودانگيزي 
دختر رابطه معناداري به‌دست آمد؛ اما بين هوش معنوي و مؤلفه 
هوش هيجاني دانش‌آموزان دختر رابطه معناداري  خودكنترلي 
بين مؤلفه  نیز  همکاران  و  رقیبی  مطالعه  ]7[. در  وجود نداشت 
مهارت‌هاي درون فردي در زوج‌هاي سازگار با هوش معنوي 
نتایج  با  منظر  این  از  که  شد  ارتباط مثبت و معناداري مشاهده 
پژوهش حاضر ناهمخوان می‌باشد ]18[. فردي كه از خودآگاهي 
توانايي تشخيص  يا به عبارت ديگر  و  بالايي برخوردار است 
افكار، باورها، هيجانات، صفات و ارزش‌هاي شخصيتي، عادت‌ها، 
نيازهاي روان‌شناختي  سوگيری‌ها، توانمندی‌ها، ضعف‌ها و 
توانايي  كه رفتار آدمي را برمی‌انگيزانند دارد، می‌تواند از 
منابع معنوي و ارزش‌ها و چگونگي ابراز هيجانات  به‌كارگيري 
خود در برقراري رابطه با ديگران در جهت بهبود زندگي روزانه 
برخوردار باشد و به‌طور مؤثرتري عمل كند ]7[. در این ارتباط، 
در مطالعه شهرابی فراهانی و همکاران بین مؤلفه خودکنترلی )که 
هوش  با  می‌باشد(  فردی  درون  مقیاس  همان  حاضر  پژوهش  در 
معنوی رابطه معناداری مشاهده نشد ]7[. محمد تبار نیز در مطالعه 
خود بین مقیاس خودکنترلی هوش هیجانی و هوش معنوی رابطه 
به‌دست‌آمده  نتایج  به  توجه  با   .]21[ نکرد  گزارش  را  معناداری 
می‌توان  استرس  مدیریت  و  فردی  درون  مقیاس‌های  زمینه  در 
گفت دانشجویانی که هوش معنوی بالایی دارند، آگاهي هيجاني، 
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خودابرازي، احترام به خود، خودشكوفايي، استقلال، تحمل استرس 
و كنترل تكانه نیز در آن‌ها بالا بوده و توان تحمل تنیدگی‌ها، استرس 
خلاف  بر  می‌باشد.  بیشتر  آن‌ها  در  زندگی  سختی‌های  با  مقابله  و 
رابطه  معنوی  استرس و هوش  بین مدیریت  مطالعه که در آن  این 
معناداری وجود نداشت، این ارتباط در چندین مطالعه معنادار بوده 
است ]25-22[. شهرابی فراهانی و همکاران در مطالعه خود بین مؤلفه 
همدلی که از مقیاس‌های مؤلفه بین فردی  است با هوش معنوی، 
نیز   )2007( Wiggeleworth نمودند.  گزارش  را  معناداری  رابطه 
شروع كي مسير معنوي  که  است  کرده  اشاره  موضوع  این  به 
به‌ویژه خودآگاهي  دارد.  نياز  موفق به درجاتي از هوش هيجاني 
هيجاني و همدلي كه از سازه‌هاي اساسي هوش هيجاني محسوب 
مي‌شوند، شالوده‌هاي استواری را براي ورود به رشد معنوي فراهم 
رو پيش از آنكه رشد معنوي در فرد آشكار  این  از  مي‌نمايند؛ 
است مهارت‌هاي هوش هيجاني در وي تقويت شده  گردد لازم 
باشند تا بتوانند رشد مهارت‌هاي هوش هيجاني را تقويت نمایند. 
رشد هوش هيجاني به رشد معنويت كمك می‌كند و رشد هوش 
معنوي سبب رشد هوش هيجاني می‌شود ]7[. در بعد سازگاری با 
توجه به معناداربودن رابطه آن با هوش معنوی می‌توان گفت که 
و  دانشگاه  محیط  در  دانشجویان  سازش  توانایی  بر  معنوی  هوش 
خوبی  به  معنوی  هوش  با  دانشجویان  و  است  تأثیرگذار  خوابگاه 
می‌توانند خود را با محیط خوابگاه و دانشگاه وفق دهند و توانایی 
حل مشکلات پیش روی خود را داشته باشند. از آنجایی كه فرد 
با ايمان داراي ارتباطات و باورهاي معنوي است، كمتر احساس 
حقیقت، هوش معنوي  در  رهاشدگي، پوچي و تنهايي می‌كند. 
دسترسي انسان به معنا، ارزش و استفاده از آن‌ها در شيوه انديشيدن 
و تصميم‌گرفتن را فراهم می‌سازد ]18[. نتایج مطالعه Derksen و 
که آموزش  در زمينه آموزش هوش هيجاني نشان داد  همكاران 
مؤلفه‌هاي هوش هيجاني به‌ويژه خودتنظيمي خلق و خو و همدلي 
نقش تعيين‌كننده‌اي در كاهش استرس افراد دارد و سازگاري 
آن‌ها نسبت به محيط را افزايش می‌دهد. با توجه به وجود ارتباط 

اظهار  می‌توان  معنوی  هوش  و  عمومی  خلق  مؤلفه  بین  معنادار 
داشت که افزایش معنویت می‌تواند به نوعی احساس خوش‌بینی و 
شادمانی را در فرد به وجود آورد ]Bastian .]26 و همکاران در 
پژوهشی نشان دادند كه هوش هيجاني بالاتر با راهبرد مسأله‌مدار 
كارآمدتر، رضايت از زندگي بالاتر و اضطراب كمتر در ارتباط 
نتايج مطالعات آن‌ها حاكي از وجود خلاقيت،   .]27[ می‌باشد 
درستكاري، موفقيت شخصي و تعهد به‌عنوان مزاياي  اعتماد و 
برخورداري از كي گرايش   .]27[ معنويت در محيط كار بود 
از رفتارهاي ناسازگار و نامطلوب مانند  زندگي  نسبت به  معنوي 
می‌كند؛ زيرا  رفتارهاي مخرب شخصي و اجتماعي جلوگيري 
گرايش به مفاهيم بنيادين زندگي موجب يكپارچگي شخصيت و 
هدفمندي در زندگي می‌شود. در حقیقت، هوش معنوي منجر به 

انعطاف در رفتار و هيجانات فرد می‌‌گردد ]7[.
از آنجايي كه هوش معنوي و هيجاني تحت تأثير آموزش 
توجه به آموزش مهارت‌هايي كه  قابل ارتقا و تغيير مي‌باشند، 
تأثير مثبتی بر اين ويژگي‌ها دارند مي‌تواند در سطوح دبيرستان و 
دانشگاه در راستای پيشگيري از آسيب‌هاي اجتماعی مورد توجه 
دانشجويان مجرد و متأهل از جمله موارد  آموزش  قرار بگيرد. 
قابل بحث در ارتقای سطح هوش هيجاني و هوش معنوي است. 
با توجه به آمار رو به افزايش طلاق و آسيب‌هاي ناشي از آن، اين 
موضوع در اولويت‌هاي برنامه‌ريزي آموزشی دانشگاه قابل بررسي 
پرستاری  رشته  ماهیت  به  توجه  با  دیگر،  سوی  از   .]18[ مي‌باشد 
بیماران خواهند داشت، به نظر  با  و تعاملی که پرستاران در آینده 
بهتر  تعامل  به  آن‌ها  هیجانی  و  معنوی  هوش  افزایش  که  می‌رسد 
آن‌ها با بیماران کمک شایانی می‌کند و بیماران از افزایش هوش 
معنوی پرستاران در زمینه نحوه رسیدگی مناسب بهره خواهند برد؛ 
بنابراین، برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی مناسب در زمینه 
تقویت هوش معنوی این دانشجویان در دوران تحصیل ضروری به 
نظر می‌رسد. در پایان، در ارتباط با محدودیت‌های پژوهش حاضر 
درنظرنگرفتن  و  معنوی  هوش  مؤلفه‌های  بررسی  عدم  به  می‌توان 
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جمشید بهمئی و همکاران  /55

تمامی دانشجویان رشته‌های مختلف در پژوهش اشاره کرد. 

قدردانی

مقاله حاضر حاصل یک طرح تحقیقاتی دانشجویی مصوب در 

دانشکده علوم پزشکی آبادان با کد طرح st-0142 96 و کد اخلاق 
از  بدین‌وسیله  می‌باشد.   IR.ABADANUMS.REC.1396.227

تمامی دانشجویان رشته پرستاری تحت مطالعه که با قبول زحمت 
و با وجود سؤالات زیاد پرسشنامه در این مطالعه شرکت نمودند، 

تشکر و قدردانی می‌گردد.
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