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ABSTRACT
Introduction and purpose:Introduction and purpose: Experts, consider the current Psychological well- Experts, consider the current Psychological well-
being, as a fairly accurate indicator of a person's current health status. The aim being, as a fairly accurate indicator of a person's current health status. The aim 
of this study was to compare psychological well-being in employed and non-of this study was to compare psychological well-being in employed and non-
employed women in Isfahan.employed women in Isfahan.
Methods:Methods: This research is applied in terms of purpose, descriptive-analytical,  This research is applied in terms of purpose, descriptive-analytical, 
and cross-sectional. The statistical population is all women aged 20 to 60 years and cross-sectional. The statistical population is all women aged 20 to 60 years 
in Isfahan in 2021, the number of samples for each employed and non-employed in Isfahan in 2021, the number of samples for each employed and non-employed 
women was 394 which was selected by available sampling method. The standard women was 394 which was selected by available sampling method. The standard 
Warwick and Edinburgh Mental Welfare Questionnaire was used for data collection Warwick and Edinburgh Mental Welfare Questionnaire was used for data collection 
and SPSS26 software was used for data analysis.and SPSS26 software was used for data analysis.
Results: Results: The mean ranks and sum of ranks for psychological well-being, positive The mean ranks and sum of ranks for psychological well-being, positive 
relationships with others, and energy levels are higher among working women relationships with others, and energy levels are higher among working women 
compared to non-working women. Significant differences exist between working compared to non-working women. Significant differences exist between working 
and non-working women in these variables, indicating that working women and non-working women in these variables, indicating that working women 
generally experience higher levels of mental well-being, positive relationships, generally experience higher levels of mental well-being, positive relationships, 
and energy (P≤0.001). However, the mean ranks and sum of ranks for optimism and energy (P≤0.001). However, the mean ranks and sum of ranks for optimism 
among non-working women are slightly higher than those among working women, among non-working women are slightly higher than those among working women, 
although this disparity is not statistically significant (P=0.955).although this disparity is not statistically significant (P=0.955).
Conclusion:Conclusion: The results show that employed women have better psychological  The results show that employed women have better psychological 
well-being compared to non-employed women in Isfahan. This issue can be used well-being compared to non-employed women in Isfahan. This issue can be used 
by policy makers to develop appropriate strategies for women's employment. by policy makers to develop appropriate strategies for women's employment. 
Policymakers and managers of organizations, by identifying and understanding Policymakers and managers of organizations, by identifying and understanding 
the factors affecting the increase of women's psychological well-being, will be the factors affecting the increase of women's psychological well-being, will be 
able to use scientific methods to adopt policies to promote women's psychological able to use scientific methods to adopt policies to promote women's psychological 
well-being.well-being.

Keywords:Keywords: Employed women, Psychological Well-being, Unemployed women Employed women, Psychological Well-being, Unemployed women

Mehri Shams Ghahfarokhi1*

Mahmoud Keyvanara2

Mohammad Reza Ghasemi3

1.	 Assistant Professor, Department of 
Social Sciences, University of Isfahan, 
Iran

2.	 Professor of Sociology, Department of 
Health and Social Welfare, School of 
Management and Medical Information 
Sciences, Social Determinants of Health 
Research Center, Isfahan University of 
Medical Sciences, Isfahan, Iran

3.	 Ph.D. Candidate in Health and Social 
Welfare, Isfahan University of Medical 
Sciences, Isfahan, Iran

 
*Corresponding author: Mehri Shams 

Ghahfarokhi, Department of Social Sciences, 
University of Isfahan, Iran

Email: m.shams@ltr.ui.ac.ir 

Received: 10 January 2024
Accepted: 27 April 2024

Journal of Health Research in Community

Original article

Comparison of Psychological Well-being in Employed and Non-employed 
Women in Isfahan

JHRC
Volume 10, Issue 2, Summer 2024

50

Copyright© 2024, Published by Mazandaran University of Medical Sciences. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY) 
License (http://creativecommons.org/) which permits unrestricted use, distribution and reproduction in any medium, provided appropriate credit to the original author(s) and the source, provide a link 
to the Creative Commons license, and indicate if changes were made.

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

42
36

77
2.

14
03

.1
0.

2.
5.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jh

c.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
10

 ]
 

                             1 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24236772.1403.10.2.5.4
http://jhc.mazums.ac.ir/article-1-988-en.html


مجله تحقيقات سلامت در جامعه، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، تابستان 1403، دوره 10، شماره 2، 50-59

مهری شمس قهفرخی و همکاران /51

مقاله پژوهشی 	

مقایسه‌ی بهزیستی روانی در زنان شاغل و غیرشاغل شهر اصفهان در سال 1400

مقدمه و هدف: صاحبن‌ظران بهزیستی روانی حال حضار افراد را شاخص نسبتاً دقیقی از وضعیت سلامت 
و  اشغل  زانن  در  روانی  تسیزهبی  سیاقمه‌ی  مطالعه  این  از  هدف  می‌دانند.  آیدنه  و  حضار  حال  در  رفد 

غیراشغل هشر اصفاهن اتس.
به‌صورت قمطعی اتس.  و  نوع توصیفی‌تحلیلی  از  و  از لحاظ هدف، کاربردی  پژوهش  این  روش‌کار: 
جعماه‌ی آامری تممای زانن 20 تا 60اسله‌ی هشر اصفاهن در اسل 1400 بودند. تعداد نمونه برای هریک 
از گروه‌های زانن اشغل و غیراشغل برابر اب 394 بود که به روش نمونه‌گیری دردتسرس اتنخاب شدند. 
برای  و  ادینبورگ  و  وارویک  روانی  تسیزهبی  اناتسدارد  پرسشمان‌ه‌ی  از  اطلاعات،  جمع‌آوری  برای 

تجیزه‌وتحلیل داده‌ها از نرم‌افزار spss26 اتسفاده شده اتس.
یافته‌ها: نایمگین رتبه‌ها و مجموع رتبه‌های تسیزهبی روانی، روابط مثتب اب دیگران و انرژیک بودن برای 
زانن اشغل یبشتر از زانن غیراشغل اتس. اب توجه به اقمدیر عمناداری، در تمغیرهای تسیزهبی روانی، روابط 
مثتب اب دیگران و انرژیک بودن، تفاوت‌های عمنی‌داری یبن زانن اشغل و غیراشغل وجود دارد )0/۰۰۱≥ 
از زانن اشغل  یبشتر  به قمدار کمی  P(. نایمگین رتبه‌ها و مجموع رتبه‌های خوشیب‌نی در زانن غیراشغل 

.)P=۰/۹۵۵( اتس، اام این تفاوت عمنی‌دار تسین
نتیجه‌گیری: یاتنج نشان می‌دهد که زانن اشغل در سیاقمه اب زانن غیراشغل در هشر اصفاهن، از تسیزهبی 
منساب  اتسراتژی‌های  تدوین  برای  موضوع  این  از  می‌توانند  ‌تسایسگذاران  برخوردارند.  تهبری  روانی 
اب شنیاسای و درک عوامل مؤثر  بهم‌نظور اتشغال زانن اتسفاده کنند. ‌تسایسگذاران و مدیران اسزامن‌ها 
بر افزایش تسیزهبی روانی زانن، اقدر خواهند بود اب هبره‌گیری از روش‌های علمی، ‌تسایسهیای را پیش 

بگیرند که تسیزهبی روانی زانن را ارتاق می‌دهد.

کلمات کلیدی: تسیزهبی روانی، زانن اشغل، زانن غیراشغل
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مقدمه

نایبگر  تسیزهبی روانی،  امهیت این موضوع در زنگدی مردم اتس. تسیزهبی روانش‌نتخای شواده پژوهش‌های گتسرده درابره‌ی 
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حسی از تملاس اتس که آگاهی کمال از تمتیما و یکپارچگی در 
تمام جنبه‌های فرد را ماشل میش‌ود ]1[. مطالاعت نشان می‌دهد که 
بهزیستی روانی حال حضار افراد شاخص نسبتاً دقیقی از وضعیت 
مؤلفه‌های  تسیزهبی روانی ماشل   .]2[ آیدنه است  رفد در  سلامت 
عمده  به‌طور  ابلا  تسیزهبی  دارای  افراد  اتس.  شنتخای  و  عاطفی 
پیرامون  ویاقع  و  حوادث  از  و  می‌کنند  تجربه  را  مثتب  هیجانات 
تسیزهبی  دارای  افراد  درحالی‌که  دارند.  مثتبی  ارزبایی  خود، 
ارزبایی  مانطلوب  را  زندگیاش‌ن  مو‌تیعقهای  و  حوادث  پییان 
تسیزهبی   .]3[ می‌کنند  تجربه  را  منفی  هیجانات  یبشتر،  و  می‌کنند 
 4[ دارد  رابطه  اب مرگ‌ویمر  مثتب  و  عمنادار  به‌طور  روانی یعضف 
و رب‌تیاضخش  زندگی کمال  به  روانی  تسیزهبی  5[. همچنین،  و 
 )Ryff( و رشد و خودشکوفیای فرد زین ااشره دارد ]6 و 7[. ریف
حتقق  جهت  در  مکال  برای  تلاش  را  روان‌شناختی  بهزیستی 
وتانایی‌های بالقوه‌ی واقعی رفد می‌داند. در این دیگداه، بهزیستی 
به معنای تلاش برای استعلا و ارتقاست هک در حتقق استعدادها و 
وتانایی‌های رفد متلجی می‌شود ]7[. ریف قتعمد اتس که تسیزهبی 
و خودآگاهی  روانش‌نتخای  موضوع شکوفیای  نه‌تناه  روانشنتخای 
اتس، بلکه در تملاس جسمنای زین همم اتس ]8[. محاققن عقلاه‌ی 
اخصی به مطالعه‌ی تسیزهبی روانی، به‌دلیل ارتابط آن اب پمایدهای 
مختلف نشان داده‌اند. برای مثال، تسیزهبی روانی اب بهبود چشمگیر 
هبره‌وری کارکنان، حفظ اعتسداد، تهعد و حتی تملاس تهبر مرتبط 
اتس ]12-9[. رفیش )Frisch( معتقد است هک مطالعه‌ی بهزیستی 
از  بعد  ارتقای آن بزرگرتین چاشل ملعی برش  ارفاد و وجامع و 
افزایش و پیفرشت در زمی‌هنی ولونکتژی، پزشکی و منابع اقتصادی 
است ]13[. مک داول )McDowell( می‌گوید بهزیستی مفهموی 
روابط  جسمانی،  روانی،  سلامت  متعدد  نجبههای  از  دنچبعدی 
نتیگدیزاست  شرایط  با  مقابهل  وتانایی  و  محایتدننکه  اجتماعی 
بهزیستی  حی‌هطی  در  انجامش‌ده  ژپوهشهای  کلی،  به‌طور   .]14[
رمهاه  به  را  متفاوتی  نتایج  مختفل،  وجامع  در  روانشناختی 
تسیزهبی روانش‌نتخای زانن  داشته است. در تحقیقی که در مورد 

ناخه‌دار و اشغل در منطقه‌ی لایتیم انجام شده، گزارش شده اتس 
از تسیزهبی روانش‌نتخای را  پییانی  که زانن ناخه‌دار اسلمند سطح 
به زانن اشغل اسلمند دارند ]15[. در مطالعه‌ی دیگری که  تبسن 
و  ناخه‌دار  زانن  ایمن  در  روانی  تسیزهبی  سطوح  بررسی  بهم‌نظور 
نشان  یاتنج  انجام شد،  اهیبر هند  اشغل منطقه‌ی خگارای در شمال 
اب  سیاقمه  در  ابلاتری  روانی  تسیزهبی  از  ناخه‌دار  زانن  که  داد 
ااعبد  ازاین‌رو، تفاوت عمناداری در تمام  زانن اشغل برخوردارند؛ 
تسیزهبی ذهنی مشاهده شده اتس ]16[. در مطالعه‌ی دیگری که 
اسزامن‌های  در  اشغل  زانن  روانش‌نتخای  تسیزهبی  سیاقمه‌ی  به 
عملمان  که  ریسدند  یتنجه  این  به  محاققن  اتس،  پرداتخه  مختلف 
از یبشترین زیمان تسیزهبی روانش‌نتخای برخوردارند که این یتنجه 
در همه‌ی ایقمس‌ها خود را نشان داد ]17[. در پژوهشی دیگر، یبن 
تسیزهبی و خودکارآمدی زانن اشغل و غیراشغل رابطه‌ی مثتب و 
عمنی‌داری مشاهده شد و این پژوهش نشان داد که زانن اشغل از 
یافتههای  زین  ایران  در   .]18[ برخوردارند  ابلاتری  روانی  تسیزهبی 
پژوهشی کیفی نشان داد هک بهزیستی روانشناختی زنان 20 تا 35 
سال در فهت قموله‌ی آرامش و امنیت در گستره‌ی روابط، رشد، 
دنمفدهی، شایستگی، مهار و تسطل، امهیت دادن به خود و استقلال 
دیگری  کیفی  ژپوشه  ایفته‌های   .]19[ میشود  طبقهبدنی  لمع 
عینی  الصی،  زیمنه‌ی  شش  وتسط  روانی  بهزیستی  هک  داد  نشان 
ذلت بردن و رضایت از زنگدی، احساس تعلق به دیرگان، احساس 
سامل بودن، احساس ارتباط با خداوند، وتان رپداخت هزیههنا برای 
خرید و زنگدی بهونع‌ان یک لک و مهاگنهی بین نجبههای مختفل 
نشان  پژوهش همچنین  این   .]20[ تییعن میش‌ود  رفد  زنگدی یک 
می‌دهد که رضایت شخصی در نجبههای مختفل زنگدی میوتاند 
ذکرشده  پژوهش‌های  در  که  همان‌گونه  شود.  منجر  بهزیستی  به 
از  اعم  زانن در جعماه،  روانی  تسیزهبی  ارزبایی  لامحظه میش‌ود، 
اشغل ای غیراشغل، برای داتشن جعماه‌ای اسلم و پرورش فرزندانی 
این  لذا  اهمتی زایدی برخوردار اتس.  از  اب وتیعض روانی اسلم 
زانن  یبن  در  روانی  تسیزهبی  تفاوت‌های  بررسی  بهم‌نظور  مطالعه 
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یبن  سیاقمه  به  منظور،  این  به  اتس.  انجام شده  غیراشغل  و  اشغل 
تمغیرهای خوشیب‌نی، روابط مثتب اب دیگران و انرژیک بودن یبن 
زانن اشغل و غیراشغل پرداتخه شده اتس. یاتنج اين مطالعه می‌تواند 
تصمیم‌گیرندگان،  و  ‌تسایسگذاران  برای  را  ضروری  یبنش‌های 
به‌ویژه در حوزه‌ی ‌تسایسهای تملاس عمومی فراهم ‌کند. درک 
عوامل مؤثر بر تسیزهبی روانی در ایمن جم‌تیعهای مختلف، نامند 
هدفمند  مدالاخت  توعسه‌ی  به  می‌تواند  غیراشغل،  و  اشغل  زانن 
و تسیسم‌های حمتیای برای بهبود یاتنج کلی تملاس روان کمک 
روانی  تسیزهبی  در  تفاوت‌ها  که  می‌دهد  نشان  تحاقیقت  کند. 
که  همان‌طور  دارد،  وجود  اجتماعی  مختلف  گروه‌های  یبن  در 
ایمن  در  روانش‌نتخای  تسیزهبی  سیاقمه‌ی  درابره‌ی  مطالاعت  در 
گروه‌های جمتیعی مختلف نامند زانن ناخه‌دار و زانن اشغل مشاهده 
منباع  به  ابلقوه در دتسرسی  بانرابری‌های  ایفته‌هیای  میش‌ود. چنین 
به مدالاخت هدفمند  اینز  و خدامت پشنابیتی را روشن می‌کند و 
برای رفع این بانرابری‌ها را برمی‌انگزید. تحاقیقت نشان داده‌اند که 
بنباراین،  ایسبر همم اتس؛  تفاوت‌های جنتیسی در وتیعض روانی 
مطالعه‌ی روانش‌نتخای زانن می‌تواند الگوها و بانرابری‌ها را در این 
گروه جمتیعی شنیاسای کند و ‌تسایسها و مدالاختی را اب هدف 
پرداتخن به اسمئل جنتیسی اخص و ارتاقی رفاه کلی اطلاع‌رناسی 
کند. این مطالعه به‌طور اخص بر زانن در اصفاهن تممرکز اتس و 
یبنش‌هیای را در مورد تسیزهبی روانش‌نتخای این جمتیع در یک 

ابفت فرهنگی و اجتماعی اخص ارائه می‌کند.

روش کار

قمطعی  به‌صورت  و  توصیفی‌تحلیلی  روش  به  مطالعه  این 
این پژوهش زانن هشر اصفاهن  انجام شده اتس. جعماه‌ی آامری 
جعماه‌ی  تعداد  اتس.   1400 اسل  آذر  تا  خرداد  زنامی  ابزه‌ی  در 
آامری بر ااسس آخرین اطلاعات تیاس مرکز آامر ایران برابر اب 
۱،۰۵۵،۲۳۰ نفر بود ]21[. اب اتسفاده از فرمول نمونه‌گیری کوکران، 

در اتبدا تعداد 384 نفر از زانن اشغل و 384 نفر از زانن غیراشغل 
به‌ازای هر گروه و در  نفر  تیاهن، تعداد 394  اتنخاب شدند و در 
مطالعه  وارد  دردتسرس  نمونه‌گیری  روش  به  نفر   788 مجموع، 
ابزه‌ی  در  کروان  یبماری  یشوع  به  توجه  اب  رااتس،  این  در  شدند. 
انجام مطالعه و بحرانی شدن وتیعض، جمع‌آوری داده‌ها به‌صورت 
پرسشمان‌ه‌ی آیلانن و از طرقی اراسل لینک پرسشمان‌ه اب اتسفاده 
از پایم‌راسن‌های مجازی صورت گرفت. ایعمرهای ورود به مطالعه 
این‌گونه بود: زانن 20 تا 60اس‌له‌ی اسکن هشر اصفاهن، عضوتی در 
گروه‌های مجازی و همچنین تمیال به تکمیل پرسشمان‌ه. همچنین، 
هم‌زامن اب اراسل لینک پرسشمان‌ه، فرم رمان‌تیاضه‌ی شرکت در 
دارای  که  افرادی  شد.  پیوتس  مشارک‌تکنندگان  برای  زین  طرح 
اسکزیوفرنی  نامند  روان  تملاس  شدید  الاتخلات  ای  افسردگی 
ای  بودند  عبصی  شرایط  ای  شنتخای  الاتخلات  دوقطبی،  الاتخل  ای 
گزارش  ااسس  بر  می‌کردند،  اتسفاده  بخش  آرام  داروهای  از 
خوداظاهری از مطالعه اخرج شدند. برای سنجش مفهوم تسیزهبی 
اناتسدارد  پرسشمان‌ه‌ی  از  آن،  تشکیل‌دهنده‌ی  اجزای  و  روانی 
این  شد.  اتسفاده   )2007( ادینبورگ  و  وارویک  روانی  تسیزهبی 
تسیزهبی روانی دارد.  برای سنجش  عبد و صخاش اساسی  ازبار 3 
آرامش  احاسس  )سـودمندی،  خوشیب‌نی  از:  عابرت‌اند  ااعبد  این 
اب  مثتب  روابط  خوشیب‌نی(،  و  خـود  به  اعتماد  اشدابی،  داتشن، 
خوب  و  دیگران  به  زندیکی  احاسس  و  )عقلاهم‌ندی  دیگران 
بــر  غلبــه  توانــیای  بــالا،  )انــرژی  بودن  انرژیک  و  فکر کردن( 
سوی  از  شدن  داشـته  دوتس  و  داتشن  منساب  توجه  مشکلات، 
دیگران(. مقیاس بهزیستی روانی وارویک و ادینبورگ را در سال 
2007، نتانت و کمهاران تهیه کرده‌اند و 14 ماده دارد هک در طیف 
 = اوقات  بعضی   ،2  = ب‌هندرت   ،1  = )هیچوقت  لیرکت  5رتبهای 
3، ابلغ = 4، ‌همهی اوقات = 5( ظنتیم شده است ]22[. یمکنه و 
بیشی‌هنی نرمه در این مقیاس بترت‌هیب برابر اب 14 تا 70 است و نرمه‌ی 
بالا بیانرگ سحط بارتلای از بهزیستی روانی است. در این مطالعه از 
ایقمس 12امده‌ای این پرسشمان‌ه اتسفاده شده اتس. این پرسشمان‌ه 
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لًابق در مطالاعت مختلف به کار گرفته شده اتس و روایی و پیایای 
ویژگی‌هاي  زین  ایران  در   .]23[ اتس  شده  تأیید  مطالاعت  در  آن 
روان‌سنجی این ازبار را رجبی )1391( تأیید کرده اتس ]24[. در 
این مطالعه، برای بررسی باقلتی اعتماد ازبار سنجش مورد اتسفاده، 
از ضریب آلفا اتسفاده شده اتس. یاتنج آزمون باقلتی اعتماد برای 
تمغیر تسیزهبی روانی برابر اب 0/891 به دتس آمد. ضرایب آلفای 
کروابنخ به‌د‌تسآمده حاکی از مطلوب بودن این صخاش و همگن 
ااعبد تمغیر مورد مطالعه اتس. پس از گردآوری و تصحیح  بودن 
برای تجیزه‌وتحلیل داده‌ها اتسفاده   SPSS 26 نرم‌افزار از  داده‌ها، 
شد. بهم‌نظور توصیف و تجیزه‌وتحلیل داده‌ها، از روش‌های آامری 
اتسفاده  نایمه  و  وارنایس  انحراف ایعم‌ر،  نایمگین،  نظیر  توصیفی 
شده اتس. بهم‌نظور تشخصی برازش توزیع نرامل داده‌ها از آزمون 
 )Kolmogorov–Smirnov tes t( اسمیرنوف«  »کولموگروف 

اتسفاده شد. همچنین، برای آزمون فرض آامری در یبن دو گروه 
Mann-( »وتینی من  »یو  آزمون  از  مطالعه  مورد  قتسمل جعماه‌ی 

Whitney U( هبره گرفته شده اتس.

یافته‌ها

در کل، تعداد 788 نفر اب نایمگین سنی 36/01 و انحراف ایعمر 
سنی  نایمگین  اب  نفر   394 اب  برابر  اشغل  زانن  )تعداد  اسل   10/471
39/56 و انحراف ایعمر 9/091 و تعداد زانن غیراشغل برابر اب 394 
مطالعه  وارد  ایعمر 10/563(  انحراف  و  نایمگین سنی 32/45  اب  نفر 
شدند. مشخاصت دموگرافیک در جدول 1 نشان داده شده اتس. در 
جعماه‌ی زانن اشغل، یبشترین فراوانی در گروه سنی ۴۰ تا ۴۴ اسل 
)23/9 درصد( اتس. از لحاظ تحلایصت، یبشترین فراوانی در گروه 

جدول 1: توزیع پاسخ‌گویان برحسب مشخصات دموگرافیک
زنان شاغل

درصد )تعداد(
زنان غیرشاغل
درصد )تعداد(

گروه سنی

24-20)24( 6/1)127( 32/2
29-25)56( 14/2)64( 16/2
34-30)44( 11/2)51( 12/9
39-35)76( 19/3)42( 10/7
44-40)94( 23/9)50( 12/7
49-45)56( 14/2)24( 6/1
54-50)24( 6/1)24( 6/1
60-55)20( 5/1)12( 3/0

تحصیلات

7/9 )31(0/0 )0(کمتر از دیپلم
22/1 )87(6/1 )24(دیپلم

9/1 )36(4/3 )17(کاردانی
49/5 )195(53 )209(کارشناسی

9/9 )39(32/5 )128(کارشناسی ارشد
1/5 )6(4/1 )16(دکتری

وضعیت تأهل

51/8 )204(17/8 )70(هرگز ازدواج‌نکرده
46/7 )184(74/6 )294(دارای همسر

1/5 )6(5/6 )22(بدون همسر )به‌دلیل طلاق(
0/0 )0(2 )8(بدون همسر )به‌دلیل فوت همسر(
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مهری شمس قهفرخی و همکاران /55

تحیصلی کارشنسای )53 درصد( و به‌لحاظ وتیعض تأهل، یبشترین 
فراوانی عتملق به افراد دارای همسر )74/6 درصد( اتس. در جعماه‌ی 
زانن غیراشغل، یبشترین فراوانی در گروه سنی ۲۰ تا ۲۴ اسل )32/2 
درصد( اتس. از لحاظ تحلایصت، یبشترین فراوانی در گروه تحیصلی 
کارشنسای )49/5 درصد( و به‌لحاظ وتیعض تأهل، یبشترین فراوانی 

عتملق به افراد هرگز ازدواجن‌کرده )51/8 درصد( اتس.
در یبن ااعبد تمغیر تسیزهبی روانی در یبن زانن اشغل، یبشترین 
نایمگین مربوط به عبد خوشیب‌نی اب زیمان 3/57 و کمترین مربوط به 
عبد انرژیک بودن اب ضریب 3/27 به‌ دتس آمد. همچنین، در یبن 
ااعبد تمغیر تسیزهبی روانی در یبن زانن غیراشغل، یبشترین نایمگین 
عبد  به  مربوط  و کمترین   3/54 زیمان  اب  عبد خوشیب‌نی  به  مربوط 

روابط مثتب اب دیگران اب ضریب 2/86 به‌ دتس آمد.
پژوهش، در جدول شماره  اب  مرتبط  توصیفی  آامرهای  یاسر 
تمغیرهای  برحسب  پساخ‌گواین  توزیع  اتس.  گردیده  ارائه   2
  3 در جدول  غیراشغل  زانن  و  زانن اشغل  دو گروه  در  پژوهش 

ارائه شده اتس.
غیرنرامل  از  حاکی  اسمیرنوف  کولموگروف  آزمون  یاتنج 
خوشیب‌نی،  روانی،  تسیزهبی  تمغیرهای  نمرات  تمام  توزیع  بودن 
به  توجه  اب  لذا  بود.  بودن  انرژیک  و  دیگران  اب  مثتب  روابط 
کولموگروف  آزمون  در   0/05 از  کوچک‌تر  عمنی‌داری  سطح 
آزمون‌های  از  پژوهش  فرایضت  تجیزه‌وتحلیل  برای  اسمیرنوف، 

انپاراتمریک یو من وتینی اتسفاده شد.

جدول 2: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
واریانسانحراف معیارمیانگینNنام متغیردو گروه

زنان شاغل

3943/510/9440/892بهزیستی روانی
3943/570/9580/918خوش‌بینی

3943/361/1621/351روابط مثبت با دیگران
3943/270/9900/981انرژیک بودن

زنان غیرشاغل

3943/271/0741/154بهزیستی روانی
3943/541/0391/079خوش‌بینی

3942/861/2201/488روابط مثبت با دیگران
3942/991/1201/254انرژیک بودن

جدول 3: توزیع پاسخ‌گویان برحسب میزان متغیرهای پژوهش

نام متغیردو گروه
انحراف همه‌ی اوقاتاغلببعضی اوقاتبه‌ندرتهیچ‌وقت

معیار درصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانی

زنان شاغل

112/8369/114436/514637/15714/50/944بهزیستی روانی
61/54511/413233/5142366917/50/958خوش‌بینی

338/44912/412732/211328/77218/31/162روابط مثبت با دیگران
215/34411/218446/79824/94711/90/990انرژیک بودن

زنان غیرشاغل

307/65413/71343413233/54411/21/074بهزیستی روانی
184/64010/211729/715038/16917/51/039خوش‌بینی

67178621/811629/48722/1389/61/220روابط مثبت با دیگران
5012/76115/516541/98020/3389/61/120انرژیک بودن
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در  روانی  تسیزهبی  ااعبد  سیاقمه‌ی  از  حاصل  یاتنج   4 جدول 
زانن اشغل و غیراشغل اب اتسفاده از آزمون یو من وتینی را نشان 
تمغیر  برای  آزمون  آامره‌ی  جدول،  این  یاتنج  ااسس  بر  می‌دهد. 
اب 68607 در سطح عمنی‌داری 0/003، برای  برابر  تسیزهبی روانی 
روابط مثتب اب دیگران برابر اب 59631 در سطح عمنی‌داری 0/000 
و برای انرژیک بودن برابر اب 66972 در سطح عمنی‌داری 0/000 به 
دتس آمده اتس. اب توجه به اینکه سطح عمنی‌داری آن‌ها کمتر از 
0/05 اتس، فرض صفر بمنی بر برابر بودن زیمان تسیزهبی روانی، 
روابط مثتب اب دیگران و انرژیک بودن، در یبن زانن اشغل و زانن 
غیراشغل رد میش‌ود. نایمگین رتبه‌ها و مجموع رتبه‌ها نشان می‌دهد 
که تسیزهبی روانی، روابط مثتب اب دیگران و انرژیک بودن برای 
افراد اشغل یبشتر از افراد غیراشغل اتس. همچنین، آامره‌ی آزمون 
اب 77788/500 در سطح  یو من وتینی برای تمغیر خوشیب‌نی برابر 
یبشتر  عمنی‌داری  اینکه سطح  به  توجه  اب  اتس.  عمنی‌داری 0/955 
از 0/05 اتس، فرض صفر بمنی بر برابر بودن زیمان خوشیب‌نی در 
یبن زانن اشغل و زانن غیراشغل پذیرفته میش‌ود. به عابرت دیگر، 

زیمان خوشیب‌نی یبن زانن اشغل و زانن غیراشغل برابر اتس.

نتیجه‌گیری بحث و 

به‌طور  اشغل  زانن  که  می‌دهد  نشان  مطالعه  این  ایفته‌های 
به‌طور  می‌دهند.  نشان  را  روانی  تسیزهبی  از  ابلاتری  سطح  کلی، 
روابط  نامند  ااعبدی  در  عمناداری  پیشیب‌نی‌کننده‌های  اخص، 
نشان‌دهنده‌ی  که  شد  شنیاسای  انرژی  سطوح  و  دیگران  اب  مثتب 
این  اتس.  روانی  تسیزهبی  و  شغلی  یبن وتیعض  مثتب  همتسب‌گی 
 Maqbool( منتظر بقمول  ، اب تحاقیقت چودهاری )2017(  یتنجه 
یونگلابد  و  هافمن   ،)2001(  )Kulik L( کالیک   ،)2014(  )M
یابابی  همچنین  و   )1999(  )Hoffman L, Youngblade L(
مطالعه‌ی  اام   .]25-28،15[ همسوتس   )2016( همکاران  و  گیوی 
پرای )Priya( )2021( نشان داد که زانن ناخه‌دار از تسیزهبی روانی 
الاتخف  این   .]16[ برخوردارند  اشغل  زانن  اب  سیاقمه  در  ابلاتری 
ممکن اتس به زیمنه‌ی فرهنگی تبسن داده شود که در آن زنانی 
محیطی  شرایط  عمرض  در  می‌کنند،  کار  ناخه  از  اخرج  در  که 
کارهای  که  می‌رود  اتنظار  آن‌ها  از  اغلب  زیرا  هتسند؛  اتسرس‌زا 
ناخه را به‌تنیاهی مدیرتی کنند. این فشار مضاعف احتمالاً به رفاه 

روانی کمتر می‌انجماد.
ااعبد  از  عبد  زانن اشغل در دو  داد که  نشان  مطالعه  این  یاتنج 
فرعی تمغیر تسیزهبی روانی، ماشل روابط مثتب اب دیگران و انرژیک 
بودن، در سیاقمه اب زانن غیراشغل در هشر اصفاهن، نمره‌ی ابلاتری 
در  عمناداری  تفاوت  عبد خوشیب‌نی،  اب  رابطه  در  کسب کرده‌اند. 

جدول 4: مقایسه‌ی ابعاد بهزیستی روانی در زنان شاغل و غیرشاغل
سطح معنی‌داریآماره‌ی Zیو من ویتنیمجموع رتبه‌هامیانگین رتبه‌هاتعدادگروهمتغیر

بهزیستی روانی
394417/37164444شاغل

68607-2/959≥0/001
394371/63146422غیرشاغل

خوش‌بینی
394394/07155262/50شاغل

77788/500/0560/955
394394/93155603/50غیرشاغل

روابط مثبت با دیگران
394440/15173420شاغل

59631-5/793≥0/001
394348/85137446غیرشاغل

انرژیک بودن
394421/52166079شاغل

66972-3/518≥0/001
394367/48144787غیرشاغل
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یبن زانن اشغل و زانن غیراشغل در هشر اصفاهن مشاهده نشد. در 
مثل  زشانویی  رتیاض  و  روانی  تسیزهبی  یبن  زین  دیگر  مطالاعت 
تسیزهبی   ،  )1997(  )Torres( تورس  و   )2012( ایمان  مطالعه‌ی 
 )2007( )Proulx( روانی و کیفتی زندگی مثل مطالعه‌ی پرولکس
و  دروزیه  مطالعه‌ی  مثل  زشانویی  اسزگاری  و  تسیزهبی  یبن  و 
 .]29-32[ اتس  شده  مشاهده  عمناداری  رابطه‌ی   )2008( کهکی 
مطالعه‌ی کاظمی )2017( زین نشان داد که غنیاس‌زی کار ناخواده 
)هنگمای که منباع به وجود آمده در قنش‌های کاری، ابعث بهبود 
اسمئل  یبن  تاعدل  افزایش  به  می‌تواند  شود(  ناخوادگی  زندگی 
رفتن  ابلا  بسب  یتنجه،  در  که  کند  کمک  ناخوادگی  و  کاری 
رتیاض ناخوادگی و تسیزهبی روانش‌نتخای میش‌ود ]33[. از طرفی 
ممکن اتس برگزاری آموزش‌های عمومی و تخصصی حین کار 
کند.  کمک  آن‌ها  روانی  تسیزهبی  افزایش  به  اشغل،  زانن  برای 
مدالاختی  چنین  از  کمتر  اتس  ممکن  غیراشغل  زانن  درحالی‌که 
داد  نشان   )2017( همکاران  و  جناآابدی  مطالعه‌ی  شوند.  هبرهم‌ند 
تسیزهبی  افزایش  ابعث  ذهن‌آگاهی  اهمرت‌های  آموزش‌های  که 
دینر  دیدگاه  ااسس  بر   .]34[ میش‌ود  مؤنث  عملمان  روانش‌نتخای 
بودن  ابلا   ،)2004(  )Diener E, Seligman ME( سلیگمن  و 
تیهسل  سمئولان  برای  را  کشور  اداره‌‌ی  افراد،  در  ذهنی  تسیزهبی 

اب  اشد  افراد  زیرا  را در سطح جعماه می‌کند؛  ابلا رفاه  درآمدهای 
افزایش می‌دهند و فرص‌تهای یبشتری برای دیگران خلق می‌کنند 
و به‌دلیل برخورداری از تملاس روان ابلا، روابط اجتماعی تهبری 
قنش  بر  زین   )2016( ریف   .]35[ می‌کنند  ایجاد  جعماه  سطح  در 
همم حمتیای تسیزهبی ذهنی در تملاس روانی و همچنین جسمی 
افراد تأکید می‌کند ]36[. احاسس تسیزهبی روانی از لحاظ تأیمن 
تملاس روانی و جسمنای و افزایش طول عمر در کنار ‌صخاشهای 
نشان  مطالعه  این  ایفته‌های  دارد.  اهمتی  اجتماعی  و  ااصتقدی 
که  اتس  یشوه‌هیای  و  اسزه‌ها  از  یکی  زانن  اتشغال  که  می‌‌دهد 
اگرچه وجود  آن‌ها شود.  روانی  تسیزهبی  افزایش  ابعث  می‌تواند 
اشغل  زانن  برای  اتشغال  و  ناخوادگی  زندگی  در  تاعدل  و  توازن 

اتشغال  شرایط  آوردن  فراهم  اتس،  برخوردار  ویژه‌ای  اهمتی  از 
زانن غیراشغل می‌تواند به افزایش تسیزهبی روانی، روابط مثتب اب 
دیگران و انرژیک بودن آن‌ها منجر شود. موانع مختلفی از جمله 
اتشغال  رااتسی  در  سایسی  و  فرهنگی  اجتماعی،  ااصتقدی،  موانع 
زانن در کشور وجود دارد، اام اب توجه به یاتنج این مطالعه، می‌توان 
این‌گونه برداتش کرد که اتشغال زانن در کشور یک ابزی بردبرد 
آن‌ها  روانی  تسیزهبی  افزایش  ابعث  زانن  اتشغال  طرفی  از  اتس: 
میش‌ود و از طرف دیگر، اتسفاده از ظرفتی اتشغال زانن می‌تواند 
توعسه‌ی یبشتر و سریع‌تر جعماه را به همراه داتشه شابد. یاتنج این 
به  را  اجرایی  سمئولان  و  ‌تسایسگذاران  نظر  می‌تواند  پژوهش 
افزایش  بر  نکته جلب کند که حضور زانن در جعماه، علاوه  این 
مشارکت زانن به‌عنوان ینمی از جمتیع، می‌تواند افزایش تسیزهبی 
روانی آن‌ها را زین به همراه داتشه شابد و تملاس جسمی و روانی 
آن‌ها را ارتاق دهد. اب توجه به یاتنج این مطالعه و تأثیر اتشغال زانن 
این  به  یبشتر  توجه  که  ‌يمرسد  نظر  به  آن‌ها،  روانی  تسیزهبی  بر 
از اهمتی زایدی برخوردار  این زیمنه  بهبود شرايط در  موضوع و 
تدوین  برای  مطالعه  این  یاتنج  از  می‌توانند  ‌تسایسگذاران  اتس. 
بدهیی  کنند.  اتسفاده  زانن  اتشغال  بهم‌نظور  منساب  اتسراتژی‌های 
اتس اگر ‌تسایسگذاران و مدیران اسزامن‌ها تبوانند دلایل و عوامل 
و درک  شنیاسای  را  زانن جعماه  روانی  تسیزهبی  افزایش  بر  مؤثر 
کنند، اقدر خواهند بود اب اتسفاده از روش‌های علمی، ‌تسایسهیای 
را پیش بگیرند که موجب ابلا رفتن تسیزهبی روانی جعماه میش‌ود. 
در  یبشتر  تحاقیقت  ام،  ایفته‌های  تعمیم  و  تأیید  برای  اتس  بدهیی 

مناطق مختلف کشور توصیه میش‌ود.
از  اتسفاده  امکان  عدم  مطالعه  این  محدودتی  همم‌ترین 
ای  خوشه‌ای  نمونه‌گیری  جمله  از  منساب‌تر،  نمونه‌گیری‌های 
و  یبماری کووید19  یشوع  به‌دلیل  محدودتی  این  اتس.  تاصدفی 
تکمیل  بهم‌نظور  پژوهش  مورد  جعماه‌ی  به  دتسرسی  امکان  عدم 
پرسشمان‌ه بود. لذا محاققن مجبور بودند از روش آیلانن اطلاعات 
عممول  به‌طور  اگرچه  رااتس،  این  در  کنند.  جمع‌آوری  را  لازم 
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ضریب دتسرسی به تلفن‌های هوشمند و اینترتن در جعماه‌ی مورد 
مطالعه در حد ایسبر ابلایی اتس، ممکن اتس نمونه‌ی مورد مطالعه 
نمیانده‌ی کل جعماه‌ی آامری شابند؛ بنباراین، میتسیاب‌ در تعمیم 

یاتنج این مطالعه احایتط کرد.

قدردانی

این  مراحل  تممای  در  اقلاخی،  کدهای  رعتیا  بهم‌نظور 
ا‌تنامداری  اقلاخی  اصل  همچون  اقلاخی  لامحظات  پژوهش 
اتس.  رعتیا شده  رازداری  و  آثار  مؤلفان  عمنوی  علمی، حقوق 
در   IR.UI.REC.1400.105 الاخق  کد  اب  پژوهشی  طرح  این 

دانشگاه اصفاهن تصویب شده اتس.
این  در  شرک‌تکنندگان  تممای  از  حضار  مطالعه‌ی  مجراین 
پژوهش کمال تشکر و قدردانی را دارند و ایمدوارند یاتنج حاصل 
از این مطالعه برای بهبود شرایط موجود و افزایش تسیزهبی روانی 
مؤثر  اندک  اندازه‌ی  به  هرچند  غیراشغل،  و  اشغل  از  اعم  زانن، 

واقع شود.

تضاد در منافع

نوسیندگان ه‌چیگونه تضاد منافعی در این پژوهش ندارند.
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