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Introduction and Purpose: Occupational safety is a vital component of the food and agriculture industries, 
and is particularly significant in the tea-processing industry, especially in Gilan Province. Safety climate 
and safety culture are two essential constructs in safety management, and their interaction can influence 
the level of occupational hazards and accidents. This study aimed to explore the relationship between 
safety climate and safety culture in tea-processing workshops in Gilan Province in 2025. 
Methods: This cross-sectional, descriptive-analytical study was conducted on workers from three tea-
processing workshops in Gilan Province, who were selected through simple random sampling. Data 
were collected using two standardized questionnaires: the Safety Climate Questionnaire  and the Safety 
Culture Questionnaire. Data were analyzed using SPSS software, version 22. Spearman’s rank correlation 
coefficient and the Mann–Whitney U, Kruskal–Wallis, chi-square, and Fisher’s exact tests were used. A 
significance level of 0.05 was considered for all tests. 
Results: Descriptive results indicated that, of the 116 participants, and the participants’ education 
levels were below a high school diploma. The participants had a mean age of 35 years (SD=11.21), a 
mean safety climate score of 3.19 (out of 5), and a mean safety culture score of 81.85 (out of 100). The 
results of examining the relationship between the safety culture domain and safety climate using the 
Kruskal–Wallis test and Spearman correlation coefficients showed a statistically significant and positive 
relationship between safety culture and safety climate (r=0.46, P<0.001). Furthermore, the results of 
the Kruskal–Wallis test and Spearman correlation coefficients indicated a statistically significant and 
positive relationship between the organizational safety assessment domain and safety climate (r=0.70, 
P<0.001). However, no significant relationship was found between the average safety climate score and 
demographic variables (age, gender, and work experience). On the other hand, a significant relationship 
was found between the components of managerial safety authority and power and education level. 
Conclusion: The strong relationship between safety climate and safety culture in the tea-processing 
workshops of Gilan Province suggests that improving managerial policies and behaviors, enhancing 
safety training, and increasing employee involvement can strengthen the safety culture. 
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T
Extended Abstract

Introduction

he tea-processing industry is one of the 
most important agro-industrial sectors in 
northern Iran and exposes workers to a 
variety of occupational hazards, including 
mechanical, physical, ergonomic, and orga-

nizational risks. Establishing an effective safety manage-
ment system is therefore essential to reduce occupational 
accidents and improve workers› health and productivity. 
Among organizational factors, safety climate and safety 
culture are recognized as key determinants of employees› 
safety behaviors and organizational safety performance. 
While safety climate reflects workers› perceptions of 
management›s commitment to safety, safety culture rep-
resents the shared values, beliefs, and attitudes toward 
safety within an organization. Although the relationship 
between these two concepts has been investigated in sev-
eral industrial settings, evidence from the tea-processing 
industry remains limited. Therefore, this study aimed to 
investigate the relationship between safety climate and 
safety culture among employees working in tea-pro-
cessing workshops in Gilan Province, Iran. The findings 
are expected to provide evidence for designing effective 
safety interventions, improving managerial practices, 
strengthening employee participation, and promoting a 
sustainable safety culture in tea-processing workplaces. 

Methods 

This descriptive-analytical cross-sectional study was 
conducted in 2025 among workers employed in three tea-
processing workshops located in eastern Gilan Province, 
Iran. The study population consisted of all employees 
working in different production units. Based on the esti-
mated correlation coefficient reported in previous studies, 
a significance level of 0.05, and a statistical power of 80%, 
the required sample size was calculated as 134 partici-
pants. Using a simple random sampling method, workers 
were invited to participate voluntarily in the study. Of the 
distributed questionnaires, 116 were completed correctly 
and included in the final statistical analysis. 

 Data were collected using three instruments: A demo-
graphic information checklist, the Nordic Occupational 
Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50), and the 
Sharon Safety Culture Questionnaire. 

The demographic questionnaire included age, gender, 
educational level, and work experience. 

The NOSACQ-50 consists of 50 items covering seven 
dimensions, including management safety priority and 
commitment, management safety empowerment, man-
agement safety justice, workers› safety commitment, 
workers› safety priority and risk non-acceptance, safety 
communication and learning, and trust in the efficacy of 
safety systems. Responses were recorded on a four-point 
Likert scale, with negatively worded items scored in re-
verse. Higher scores indicated a more favorable safety 
climate. 

Safety culture was assessed using the Sharon Safety 
Culture Questionnaire, which contains 21 items in two 
domains: safety culture and organizational safety assess-
ment. Responses were rated on a five-point Likert scale, 
and higher scores reflected a more positive safety culture. 
Before questionnaire administration, the objectives of the 
study were explained to all participants, informed consent 
was obtained, and confidentiality of the collected infor-
mation was assured.

Data were analyzed using SPSS software, version 22. 
Descriptive statistics were calculated, while the Kol-
mogorov–Smirnov test assessed data normality. Because 
the variables were not normally distributed, non-paramet-
ric statistical tests, including Spearman›s correlation co-
efficients, the Mann–Whitney U test, the Kruskal–Wallis 
test, the Chi-square test, and the Fisher›s exact test, were 
used. Statistical significance was set at P<0.05. 

Results 

A total of 116 workers participated in the study, of whom 
90 (77.6%) were male. The mean age of the participants 
was 34.91±11.21 years, while the average work experi-
ence was 8.56±6.79 years. Nearly half of the participants 
(48.3%) had less than a high school diploma. The total 
mean score of safety climate was 3.19±0.28 (out of 4), 
indicating a moderate level of perceived safety climate 
across the investigated workshops. The total mean score 
of safety culture was 81.85±14.60 (out of 105), reflecting 
a relatively favorable organizational safety culture among 
the participants. 

 Among the safety climate dimensions, the highest mean 
score was observed for trust in the efficacy of safety sys-
tems (3.37±0.34), followed by workers’ safety commit-
ment (3.25±0.47) and safety communication, learning, 
and trust (3.24±0.31). In contrast, the lowest score was re-
lated to workers› safety priority and risk non-acceptance 
(2.81±0.31), suggesting that employees were less likely to 
reject risky work practices under certain working condi-
tions.
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The results of the Kolmogorov–Smirnov test demon-
strated that the study variables were not normally dis-
tributed. Therefore, non-parametric statistical tests were 
applied for subsequent analyses. Spearman›s correlation 
analysis revealed a statistically significant positive corre-
lation between overall safety culture and safety climate 
(r=0.455, P<0.001). Moreover, a stronger positive cor-
relation was identified between organizational safety as-
sessment and safety climate (r=0.703, P<0.001), indicat-
ing that employees who evaluated organizational safety 
practices more positively also perceived a more favorable 
safety climate. 

No statistically significant associations were found be-
tween safety climate and demographic variables, includ-
ing age, gender, or work experience (P>0.05). Likewise, 
safety culture dimensions were not significantly associ-
ated with demographic characteristics. However, a sig-
nificant relationship was observed between the manage-
ment safety empowerment dimension and participants› 
educational level (P=0.017), suggesting that workers with 
different educational backgrounds perceived managerial 
authority and safety empowerment differently. 

Overall, the findings indicate that organizational factors, 
particularly safety culture and employees› evaluation of 
organizational safety practices, play a more influential 
role than individual demographic characteristics in shap-
ing safety climate within tea-processing workshops.

Conclusion 

The findings of this study demonstrated that safety cul-
ture and organizational safety assessment were positively 
and significantly associated with safety climate among 
workers in tea-processing workshops in Gilan Province. 
These results emphasize the important role of organi-
zational and managerial factors in shaping employees› 
perceptions of workplace safety. The strong relationship 
between organizational safety assessment and safety cli-
mate suggests that continuous evaluation of safety prac-
tices, management commitment, and improvement of 
safety systems can contribute to a more positive safety 
climate. In contrast, demographic characteristics, such as 
age, gender, and work experience showed no significant 
relationship with safety climate, indicating that organi-

zational conditions may have a greater influence than 
individual characteristics in this context. Because this 
study employed a cross-sectional design, the observed 
relationships should be interpreted as associations rather 
than causal effects. Future studies are recommended to 
investigate the effects of safety leadership, employee 
participation, safety communication, working conditions, 
and occupational accident history on the development of 
safety climate. 
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مقاله پژوهشی

بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های فرآوری چای استان گیلان 

مقدمه و هدف: ایمنی شغلی، یکی از ارکان حیاتی در صنایع غذایی و کشاورزی است و در صنعت چای‌سازی، به‌ویژه در استان گیلان 
اهمیت ویژه‌ای دارد. جو ایمنی و فرهنگ ایمنی دو سازه اساسی در مدیریت ایمنی هستند که تعامل میان آن‌ها می‌تواند سطح خطرات 
و حوادث شغلی را تحت تأثیر قرار دهد. این مطالعه با هدف بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های چای استان 

گیلان در سال ۱۴۰۴ انجام شد.
روش کار: این پژوهش به‌صورت مقطعی توصیفی–تحلیلی اجرا شد. جامعه پژوهش شامل کارکنان 3 کارگاه چای‌سازی در استان گیلان 
بود که با روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. برای جمع‌آوری داده‌ها از دو پرسش‌نامه استاندارد »جو ایمنی« و »فرهنگ ایمنی« 
استفاده شد. داده‌ها پس از جمع‌آوری با نرم‌افزار SPSS نسخه 22 و آزمون‌های همبستگی اسپیرمن، من-ویتنی، کروسیکال- والیس و 

آزمون کای‌اسکوئر و فیشر مورد بررسی قرار گرفتند. در تمام آزمون‌ها سطح معناداری 0/05 در نظر گرفته شد.
یافته‌ها: نتایج توصیفی نشان داد از 116 نفر شرکت‌کننده در پژوهش 90 نفر از آن‌ها مرد و زیر دیپلم بودند. همچنین میانگین سنی 
شرکت‌کنندگان حدوداً 35 سال با انحراف‌معیار 11/21 و میانگین نمره جو ایمنی 3/19 و میانگین نمره فرهنگ ایمنی 81/85 بود. نتایج 
بررسی ارتباط حیطه فرهنگ ایمنی با جو ایمنی با استفاده از دو آزمون کروسیکال-والیس و ضزیب همبستگی اسپیرمن نشان داد بین 
فرهنگ ایمنی و جو ایمنی ارتباط آماری معنی‌دار و مثبت وجود دارد )r=0/46 ، P>0/001(. همچنین بین حیطه ارزیابی ایمنی در سازمان 
 P>0/001( و جو ایمنی نتایج آزمون کروسیکال – والیس و ضریب همبستگی اسپیرمن نشان از ارتباط آماری معنی‌دار و مثبت داشت
،r=0/70(. درمقابل، رابطه معنی‌دار بین میانگین نمره جو ایمنی و متغیرهای جمعیت‌شناختی )سن، جنسیت و سابقه کار( مشاهده نشد، 

درحالی‌که بین مؤلفه‌های اختیارات و قدرت ایمنی مدیریت و تحصیلات رابطه معنادار وجود داشت.
نتیجه‌گیری: ارتباط قوی میان جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های چای گیلان نشان می‌دهد بهبود سیاست‌ها و رفتارهای مدیریتی، 

ارتقای آموزش‌های ایمنی و افزایش مشارکت کارکنان می‌تواند موجب تقویت فرهنگ ایمنی شود. 
کلیدواژه‌ها: جو ایمنی، فرهنگ ایمنی، کارگاه چای، گیلان
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مقدمه 

در جوامع صنعتی و درحال‌توسعه، حوادث ناشی از کار همچنان 
یکی از چالش‌های اساسی نظام‌های ایمنی و سلامت شغلی به 
شمار می‌روند. براساس گزارش‌های سازمان بین‌المللی کار1، سالانه 
بیش از 2/3 میلیون نفر در اثر حوادث و بیماری‌های شغلی جان 
خود را از دست می‌دهند؛ آماری که بیانگر بار سنگین اقتصادی، 
اجتماعی و انسانی این حوادث بر دولت‌ها، سازمان‌ها و جوامع 
است ]1-3[. افزون بر مرگ‌ومیر، میلیون‌ها حادثه غیرمرگبار نیز 
هر ساله به ازکارافتادگی موقت یا دائم نیروی کار، کاهش بهره‌وری 
و افزایش هزینه‌های مستقیم و غیرمستقیم منجر می‌شود. این 
وضعیت در کشورهای درحال‌توسعه به‌دلیل ضعف زیرساخت‌های 
ناکارآمد، شدت  نظارت  و  اثربخش  آموزش‌های  ایمنی، کمبود 
بیشتری دارد، به‌طوری‌که نرخ بروز حوادث شغلی در این کشورها 

چندین برابر میانگین جهانی گزارش شده است ]4[.

رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  رسمی  گزارش‌های  نیز  ایران  در 
از وقوع سالانه هزاران حادثه شغلی است که  اجتماعی حاکی 
بخش قابل‌توجهی از آن‌ها به مرگ یا آسیب‌های جدی منجر 
می‌شود. نتایج پژوهش‌های داخلی نشان می‌دهد سهم قابل‌توجهی 
از این حوادث علاوه‌بر عوامل فنی، به ضعف‌های سازمانی نظیر 
نبود فرهنگ ایمنی اثربخش، نظارت ناکافی و شیوع رفتارهای 
ناایمن کارکنان مرتبط است ]5، 6[. این یافته‌ها ضرورت توجه به 
عوامل سازمانی و رفتاری مؤثر بر ایمنیِ فراتر از کنترل‌های فنی و 

مهندسی را برجسته می‌سازد.

مهم‌ترین  از  یکی  به‌عنوان  ایمنی2  جو  دراین‌میان، 
بروز حوادث شناخته  نرخ  و  ایمن  رفتارهای  پیش‌بینی‌کننده‌های 
می‌شود. زوهار نخستین‌بار این مفهوم را مطرح کرد که به برداشت و 
ادراک کارکنان از میزان اهمیت ایمنی در سیاست‌ها، رویه‌ها و عملکرد 
مدیریت اشاره دارد ]7[. مطالعات متعدد نشان داده‌اند جو ایمنی 
مثبت می‌تواند به تقویت رفتارهای ایمن، افزایش گزارش‌دهی حوادث 
و شبه‌حوادث و کاهش خطاهای انسانی منجر شود. به‌بیان‌دیگر، جو 
ایمنی بازتاب ادراک کارکنان از نحوه اجرای الزامات ایمنی در محیط 
ایفا می‌کند  ناایمن  کار است و نقش مؤثری در کاهش رفتارهای 
]8، 9[. شواهد پژوهشی همچنین نشان می‌دهند بسیاری از حوادث 
شغلی ناشی از عملکرد نامطلوب سیستم‌های ایمنی و فقدان یک 

رویکرد سازمانی منسجم مربوط به ایمنی هستند ]10[.

در مقابل، فرهنگ ایمنی3 مفهومی عمیق‌تر و پایدارتر نسبت به 
جو ایمنی محسوب می‌شود و به مجموعه‌ای از باورها، ارزش‌ها، 
نگرش‌ها و الگوهای رفتاری مشترک در سازمان اشاره دارد که 
می‌دهد.  را شکل  با خطرات  مدیران  و  کارکنان  مواجهه  نحوه 

1. International Labour Organization (ILO)
2.  Safety Climate
3. Safety Culture

فرهنگ ایمنی مشخص می‌کند ایمنی در عمل تا چه اندازه برای 
سازمان اهمیت دارد ]11، 12[. گولدنموند فرهنگ ایمنی را عامل 
تعیین‌کننده اصلی در تعهد واقعی مدیریت به ایمنی و رفتار ایمن 
نشان می‌دهد  نظام‌مند  نتایج مطالعات مرور  کارکنان می‌داند. 
تفاوت در سطح فرهنگ ایمنی یکی از قوی‌ترین عوامل مرتبط با 

میزان بروز حوادث شغلی در صنایع مختلف است ]13[.

صنعت چای، به‌ویژه در مناطق شمالی ایران مانند استان گیلان، 
به‌دلیل ماهیت فعالیت‌ها و فرآیندهای کاری، کارکنان را در معرض 
طیف متنوعی از مخاطرات شغلی فیزیکی، مکانیکی، ارگونومیک 
حمل‌ونقل،  برداشت،  نظیر  فرآیندهایی  می‌دهد.  قرار  شیمیایی  و 
فرآوری، خشک‌ کردن و بسته‌بندی چای، که این فرایندها در صورت 
نبود مدیریت ایمنی مؤثر، می‌توانند زمینه‌ساز بروز حوادث شغلی 
باشند. با وجود اهمیت این صنعت، مطالعات اندکی به بررسی وضعیت 
ایمنی و عوامل سازمانی مؤثر بر این صنعت پرداخته‌اند. پژوهش‌های 
فقدان  ایمنی،  آموزش‌های  نشان می‌دهند کمبود  محدود موجود 
تجهیزات مناسب و نبود فرهنگ ایمنی ساختاریافته از عوامل اصلی 
بروز حوادث شغلی در این صنعت هستند ]14[. همچنین مطالعات 
انجام‌شده در صنایع کشاورزی–صنعتی حاکی از آن است که بخش 
قابل‌توجهی از حوادث، ناشی از رفتارهای ناایمن کارکنان بوده و این 
رفتارها ارتباط مستقیمی با جو ایمنی و ادراک کارکنان از اهمیت 

ایمنی در سازمان دارند ]15[.

شکل‌گیری  در  ایمنی  جو  تعیین‌کننده  نقش  باتوجه‌به 
نگرش‌ها و رفتارهای ایمن کارکنان و تأثیر عمیق و بلندمدت 
فرهنگ ایمنی بر عملکرد ایمنی سازمان، بررسی هم‌زمان این 
دو مفهوم و رابطه بین آن‌ها از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. 
بااین‌حال، پژوهش‌هایی که به‌طور مشخص به تحلیل ارتباط بین 
جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در صنایع کشاورزی–صنعتی، به‌ویژه 
صنعت چای، پرداخته باشند، محدود هستند. این خلأ پژوهشی 
چای  فرآوری  و  تولید  اصلی  قطب  به‌عنوان  گیلان،  استان  در 
کشور، بیش‌ازپیش محسوس است. ازاین‌رو، هدف از این پژوهش 
بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های 
فرآوری چای استان گیلان است. نتایج مطالعه حاضر می‌تواند 
مبنایی علمی برای طراحی برنامه‌های آموزشی هدفمند، بهبود 
سیاست‌های مدیریتی و تقویت فرهنگ ایمنی فراهم آورد و در 
و  کار  نیروی  ارتقای سلامت  به کاهش حوادث شغلی،  نهایت 

افزایش بهره‌وری در صنعت چای استان گیلان منجر شود.

روش کار 

نوع مطالعه و جامعه آماری

نوع  از  توصیفی–تحلیلی  مقطعی  مطالعه  یک  پژوهش  این 
کاربردی است که به‌صورت میدانی در سه کارگاه‌ فرآوری چای 
واقع در شرق استان گیلان انجام شد. جامعه آماری پژوهش را 

سپیده کمالی و همکاران. بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های فرآوری چای

https://jhc.mazums.ac.ir/index.php?slc_lang=fa&sid=1
https://www.ilo.org/
https://www.mcls.gov.ir/
https://www.mcls.gov.ir/


40

1405. دوره 12. شماره 1

کلیه کارکنان شاغل در واحدهای مختلف این کارگاه‌ها تشکیل 
دادند. باتوجه‌به حجم جامعه و با در نظر گرفتن سطح معنی‌داری 
0/05 و با توان آزمون 80 درصد، همچنین ضریب همبستگی جو 
ایمنی و فرهنگ ایمنی برابر با 0/24 و استفاده از فرمول شماره 1 :

1.  

ها و فرآیندهای کاری، کارکنان را در معرض طیف  ویژه در مناطق شمالی ایران مانند استان گیلان، به دلیل ماهیت فعالیت صنعت چای، به 
فیزیکی، مکانیکی، ارگونومیک و شیمیایی قرار می از مخاطرات شغلی  ونقل، فرآوری،  دهد. فرآیندهایی نظیر برداشت، حملمتنوعی 

ساز بروز حوادث شغلی باشند. با  توانند زمینه بندی چای، که این فرایندها در صورت نبود مدیریت ایمنی مؤثر، میکردن و بسته خشک
های محدود  اند. پژوهش وجود اهمیت این صنعت، مطالعات اندکی به بررسی وضعیت ایمنی و عوامل سازمانی مؤثر بر این صنعت پرداخته 

نبود فرهنگ ایمنی ساختاریافته از عوامل اصلی بروز  هدهند که کمبود آموزشموجود، نشان می ای ایمنی، فقدان تجهیزات مناسب و 
صنعتی حاکی از آن است که بخش قابل  –شده در صنایع کشاورزی. همچنین مطالعات انجام [14]  حوادث شغلی در این صنعت هستند

توجهی از حوادث، ناشی از رفتارهای ناایمن کارکنان بوده و این رفتارها ارتباط مستقیمی با جو ایمنی و ادراک کارکنان از اهمیت ایمنی 
 .[15] در سازمان دارند

ها و رفتارهای ایمن کارکنان و تأثیر عمیق و بلندمدت فرهنگ ایمنی بر  گیری نگرشکننده جو ایمنی در شکلبا توجه به نقش تعیین 
هایی که  ای برخوردار است. با این حال، پژوهش ها از اهمیت ویژه زمان این دو مفهوم و رابطه بین آن عملکرد ایمنی سازمان، بررسی هم 

ویژه صنعت چای، پرداخته باشند، محدود  صنعتی، به –طور مشخص به تحلیل ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در صنایع کشاورزیبه 
رو، هدف  عنوان قطب اصلی تولید و فرآوری چای کشور، بیش از پیش محسوس است. از این هستند. این خلأ پژوهشی در استان گیلان، به 

تواند  های فرآوری چای استان گیلان است. نتایج این مطالعه میاز این پژوهش بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه 
های مدیریتی و تقویت فرهنگ ایمنی فراهم آورد و در نهایت به  های آموزشی هدفمند، بهبود سیاست مبنایی علمی برای طراحی برنامه 

 وری در صنعت چای استان گیلان منجر شود.کاهش حوادث شغلی، ارتقای سلامت نیروی کار و افزایش بهره 

 روش کار 

 نوع مطالعه و جامعه آماری 

فرآوری چای واقع در شرق   کارگاه سه صورت میدانی در تحلیلی از نوع کاربردی است که به –این پژوهش یک مطالعه مقطعی توصیفی
ها تشکیل دادند. با توجه به حجم  استان گیلان انجام شد. جامعه آماری پژوهش را کلیه کارکنان شاغل در واحدهای مختلف این کارگاه 

درصد همچنین ضریب همبستگی جو ایمنی و فرهنگ ایمنی   80جامعه و با در نظر گرفتن سطح معنی داری پنج درصد و با توان آزمون 
 و استفاده از فرمول زیر : 24/0برابر 

𝑛𝑛 = (
𝑍𝑍1−𝛼𝛼

2
+ 𝑍𝑍1−𝛽𝛽

𝑐𝑐 )
2

+ 3           𝑐𝑐 = 0.5 ×𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑙𝑙𝑙𝑙 (1 + 𝑟𝑟
1 − 𝑟𝑟)  

گردید  برآورد  نفر  مطالعه ۱۳۴  برای  موردنیاز  نمونه  حجم 
]16[. نمونه‌گیری به روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انجام شد 
و شرکت‌کنندگان به‌صورت داوطلبانه در پژوهش حضور یافتند. 
از میان نمونه‌های اولیه، ۱۱۶ نفر پرسش‌نامه‌ها را به‌طور کامل 
تکمیل نمودند که تحلیل‌های آماری نهایی بر روی داده‌های این 

گروه )۱۱۶ نفر( متمرکز گردید.

ابزار جمع‌آوری داده‌ها

گردآوری داده‌ها با استفاده از پرسش‌نامه اطلاعات جمعیت‌شناختی، 
پرسش‌نامه جو ایمنی نوردیک و پرسش‌نامه فرهنگ ایمنی شارون 
ثبت  به‌منظور  جمعیت‌شناختی  اطلاعات  پرسش‌نامه  شد.  انجام 
و  گردید  طراحی  شرکت‌کنندگان  شغلی  و  فردی  ویژگی‌های 
متغیرهایی نظیر سن، جنسیت، سطح تحصیلات و سابقه کار را 
دربر می‌گرفت. پیش از توزیع پرسش‌نامه‌ها، اهداف پژوهش برای 
شرکت‌کنندگان تشریح شد و رضایت آگاهانه آنان به‌صورت شفاهی 
برای شرکت در مطالعه اخذ گردید. به شرکت‌کنندگان اطمینان 
داده شد اطلاعات ارائه‌شده به‌صورت محرمانه باقی مانده و صرفاً در 
راستای اهداف پژوهش مورد استفاده قرار خواهد گرفت. در صورت 
نیاز، توضیحات لازم برای تکمیل صحیح پرسش‌نامه‌ها در اختیار 

کارکنان قرار داده می‌شد.

)NOSACQ-50( پرسش‌نامه جو ایمنی نوردیک

به‌منظور سنجش جو ایمنی از پرسش‌نامه استاندارد جو ایمنی 
 50 شامل  ابزار  این  شد.  استفاده   )NOSACQ-50( نوردیک 
گویه در 7 بعد شامل اولویت، تعهد و شایستگی ایمنی مدیریت، 
توانمندسازی ایمنی مدیریت، عدالت ایمنی مدیریت، تعهد ایمنی 
کارکنان، اولویت ایمنی کارکنان و عدم پذیرش ریسک، ارتباطات، 
یادگیری و اعتماد ایمنی و اعتماد به اثربخشی سیستم‌های ایمنی 
»کاملًا  از  گزینه‌ای  لیکرت 4  مقیاس  اساس  بر  پاسخ‌ها  است. 
مخالفم=1« تا »کاملًا موافقم=4« نمره‌گذاری شدند. در گویه‌های 
دارای بار منفی، نمره‌گذاری به‌صورت معکوس انجام شد. میانگین 
نمرات هر بعد و همچنین نمره کل جو ایمنی محاسبه گردید؛ 
به‌طوری‌که نمرات بالاتر نشان‌دهنده جو ایمنی مطلوب‌تر بودند 
همکاران  و  یوسفی  را  پرسش‌نامه  این  فارسی  نسخه   .]17[
اعتبارسنجی کرده و از روایی و پایایی مطلوب برخوردار است 
]18[. در مطالعه مذکور، ضریب آلفای کرونباخ کل پرسش‌نامه 

0/88 گزارش شده است.

پرسش‌نامه فرهنگ ایمنی شارون4 

فرهنگ ایمنی با استفاده از پرسش‌نامه فرهنگ ایمنی شارون 
)2006( مورد ارزیابی قرار گرفت ]19[. این پرسش‌نامه شامل 
21 گویه در دو بعد وضعیت فرهنگ ایمنی )11 گویه( و ارزیابی 
کلی ایمنی سازمان )10 گویه( است. پاسخ‌ها براساس مقیاس 
لیکرت 5 ‌درجه‌ای از »کاملًا مخالفم=1« تا »کاملًا موافقم=5« 
نمره‌گذاری شدند. مجموع امتیازات گویه‌ها برای هر بعد محاسبه 
شد که براساس دستورالعمل امتیازدهی ارائه‌شده در نسخه اصلی 
پرسش‌نامه به یک متغیر کیفی سه حالته تبدیل شد. در حیطه 
فرهنگ ایمنی، امتیاز کمتر از 25 به‌عنوان »توجه کم«، امتیاز 
25 تا 40 به‌عنوان »توجه متوسط« و امتیاز 40 تا 55 به‌عنوان 
»توجه زیاد به موضوعات ایمنی« در نظر گرفته شد. همچنین در 
حیطه ارزیابی ایمنی سازمان، امتیاز کمتر از 30 به‌عنوان »عدم 
رضایت«، امتیاز 30 تا 40 به‌عنوان »رضایت نسبی« و امتیاز 40 
تا 50 به‌عنوان »رضایت« طبقه‌بندی شد. درنهایت نمرات بالاتر 
بیانگر وضعیت مطلوب‌تر فرهنگ ایمنی در سازمان بودند. ضریب 
آلفای کرونباخ گزارش‌شده برای این ابزار در این مطالعه 0/86 

بوده است.

روش تجزیه‌وتحلیل داده‌ها

پس از جمع‌آوری داده‌ها، اطلاعات با نرم‌افزار SPSS نسخه 22 
تحلیل شدند. برای توصیف داده‌ها از شاخص‌های آمار توصیفی 
شامل میانگین و انحراف‌معیار و فراوانی و درصد استفاده گردید. 
کولموگروف– آزمون  با  کمی  متغیرهای  توزیع  بودن  نرمال 

اسمیرنوف5 بررسی شد. باتوجه‌به غیرنرمال بودن توزیع برخی 
متغیرها، برای مقایسه نمرات جو ایمنی و فرهنگ ایمنی بین 
دو گروه مستقل از آزمون من-ویتنی6 و برای مقایسه بین بیش 
ارتباط  شد.  استفاده  کروسکال-والیس7  آزمون  از  گروه  دو  از 
بین متغیرهای کیفی با استفاده از آزمون کای‌اسکوئر8 ارزیابی 
گردید. در مواردی که بیش از ۲۰ درصد از سلول‌های جدول 
دارای فراوانی موردانتظار کمتر از ۵ بودند، از آزمون دقیق فیشر 
9به‌عنوان جایگزین بهره گرفته شد. همچنین برای بررسی ارتباط 
بین نمرات جو ایمنی و فرهنگ ایمنی و سایر متغیرهای کمی 
یا رتبه‌ای از ضریب همبستگی اسپیرمن10 استفاده شد. سطح 

معنی‌داری در تمامی آزمون‌ها P>0/05 در نظر گرفته شد.

4. Sharon Safety Culture Questionnaire (SCEQ)
5. Kolmogorov-Smirnov  
6. Mann–Whitney U Test
7. Kruskal-Wallis test
8. Chi-squared test
9. Fishers exact test
10. Spearman's rank correlation coefficient

سپیده کمالی و همکاران. بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ ایمنی در کارگاه‌های فرآوری چای
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یافته‎ها

این پژوهش با هدف بررسی ارتباط بین جو ایمنی و فرهنگ 
ایمنی در میان کارکنان شاغل در سه کارگاه فرآوری چای در 
منطقه شرق استان گیلان انجام شد. از مجموع پرسش‌نامه‌های 
توزیع‌شده، تعداد 116 پرسش‌نامه به‌طور کامل تکمیل شدند و 
مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفت. نتایج توصیفی نشان داد از این 
تعداد، 90 نفر )77/6 درصد( از شرکت‌کنندگان مرد بودند. از نظر 
سطح تحصیلات، بیشترین فراوانی مربوط به افراد دارای تحصیلات 
شرکت‌کنندگان  سنی  میانگین  بود.  درصد(   48/3( زیردیپلم 
حدوداً 35 سال و میانگین سابقه کار افراد 8/5 سال گزارش شد. 
همچنین در این پژوهش از دو پرسش‌نامه فرهنگ ایمنی شارون 
و پرسش‌نامه جو ایمنی نوردیک استفاده شد. پرسش‌نامه فرهنگ 
ایمنی شارون شامل دو حیطه »فرهنگ ایمنی« و »ارزیابی ایمنی 
در سازمان« بود که به‌منظور بررسی نگرش‌ها، باورها و ارزیابی 
کلی وضعیت ایمنی سازمان مورد استفاده قرار گرفت. همچنین 
پرسش‌نامه جو ایمنی نوردیک دارای 7 حیطه مختلف است که 
حیطه‌های گوناگون ادراک کارکنان از وضعیت ایمنی محیط کار 
را مورد سنجش قرار می‌دهد. اطلاعات تکمیلی در جداول شماره 

1 و 2 ارائه شده است.

به‌منظور بررسی ارتباط بین متغیرها، در گام نخست نرمال 
نمره  بودن متغیرهای کمی شامل سن، سابقه کار و میانگین 
حیطه‌ها و نمره کل پرسش‌نامه جو ایمنی با استفاده از آزمون 
آزمون  نتایج  قرار گرفت.  بررسی  کولموگروف-اسمیرنوف مورد 
کولموگروف-اسمیرنوف نشان داد توزیع هیچ‌یک از این متغیرها 
از  داده‌ها  تحلیل  برای  براین‌اساس،   .)P>0/05( نیست  نرمال 

آزمون‌های ناپارامتری استفاده شد. 

نتابج بررسی ارتباط بین حیطه‌های پرسش‌نامه جو ایمنی و 
میانگین نمره کل این پرسش‌نامه با متغیرهای سن و سابقه‌کار در 
جدول شماره 3 آورده شده است. نتایج نشان داد ارتباط معناداری 
بین حیطه‌ها و میانگین نمره کل جو ایمنی و سن و سابقه‌کار 

.)P>0/05( وجود ندارد

در این پژوهش نتایج ارتباط بین متغیرهای جمعیت‌شناختی 
این  کل  نمره  میانگین  و  ایمنی  جو  پرسش‌نامه  حیطه‌های  و 
پرسش‌نامه در جدول شماره 4 آورده شده است. نتایج نشان داد 
اختیارات و قدرت ایمنی مدیریت با تحصیلات ارتباط معنی‌دار 
ارتباط معنی‌دار  با یکدیگر  دارد ) P=0/017(. و سایر متغیرها 

.)P<0/05( نداشتند

همچنین نتایج بررسي ارتباط بين فرهنگ ايمني با متغیرهای 
جمعیت‌شناختی در جدول شماره 5 آمده است. نتایج نشان داد 
فرهنگ  باحیطه‌های  جمعیت‌شناختی  متغیرهای  از  هیچ‌کدام 

.)P<0/05( ایمنی ارتباط معنی‌دار نداشتند

حیطه‌های  ارتباط  بررسی  به  مربوط   6 شماره  جدول  نتایج 
فرهنگ ایمنی با جو ایمنی با استفاده از ضریب همبستگی اسپیرمن 
است که نتایج نشان داد بین فرهنگ ایمنی و جو ایمنی ارتباط 
بین  آماری معنی‌دار و مثبت وجود دارد )P>0/001(. همچنین 
حیطه ارزیابی ایمنی در سازمان و جو ایمنی نتیجه آزمون ضریب 
همبستگی اسپیرمن نشان از ارتباط آماری معنی‌دار و مثبت داشت 
)P>0/001(؛ ارتباط حیطه‌های فرهنگ ایمنی با جو ایمنی نیز با 
استفاده از آزمون کروسیکال–والیس نیز بررسی شد که نتایج نشان 

 .)P>0/001( از ارتباط معنی‌دار این حیطه ها با جو ایمنی داشت

جدول 1. اطلاعات جمعیت‌شناختی افراد شرکت‌کننده در پژوهش

میانگین±انحراف‌معیار/حداقل-حداکثر/تعداد )درصد(متغیر

11/21±91سن
60-15/34

6/79±8/56 سابقه کار
35-1

جنسیت
)22/4(26زن

)77/6(90مرد

تحصیلات

)48/3(56زیردیپلم

)32/8(38دیپلم

)1/7(2فوق دیپلم

)13/8(16لیسانس

)3/4(4فوق لیسانس
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 این یافته‌ها بیانگر آن است که هرچه سطح فرهنگ ایمنی 
و ارزیابی مثبت کارکنان از وضعیت ایمنی سازمان بالاتر باشد، 

ادراک آنان از جو ایمنی محیط کار نیز مطلوب‌تر خواهد بود. 

بحث 

مطالعه حاضر با هدف بررسی ارتباط بین فرهنگ ایمنی و جو 
ایمنی در میان کارکنان کارگاه‌های فرآوری چای در شرق استان 
گیلان انجام شد. نتایج نشان داد بین فرهنگ ایمنی و جو ایمنی 
با چارچوب‌های  یافته  این  ارتباط مثبت و معنی‌دار وجود دارد. 
نظری حوزه ایمنی سازمانی همخوانی دارد، زیرا فرهنگ ایمنی 
منعکس‌کننده ارزش‌ها، باورها و هنجارهای حاکم بر سازمان است؛ 
درحالی‌که جو ایمنی بیانگر ادراک کارکنان از نحوه اجرای این 
ارزش‌ها در محیط کار است. ازاین‌رو انتظار است در سازمان‌هایی 
که ایمنی به‌عنوان یک ارزش سازمانی پذیرفته شده است، کارکنان 
نیز شرایط ایمنی محیط کار را مطلوب‌تر ارزیابی کنند. این یافته با 
نتایج مطالعه راستراچرینگ و همکاران ]20[ و البیاتی و همکاران 

جو  و  ایمنی  فرهنگ  بین  ارتباط  وجود  که  است  همسو   ]21[
ایمنی را گزارش کرده‌اند. بااین‌حال، باید توجه داشت که مطالعه 
حاضر در صنعت فرآوری چای انجام شده است؛ صنعتی که بخش 
قابل‌توجهی از فعالیت‌های آن به‌صورت فصلی، کاربرمحور و متکی 
بر تعامل مستقیم نیروی انسانی با تجهیزات مکانیکی انجام می‌شود. 
در چنین شرایطی، باورها و ارزش‌های مرتبط با ایمنی می‌توانند 
نقش مهمی در شکل‌دهی ادراک کارکنان از وضعیت ایمنی محیط 
کار داشته باشند. بنابراین، مشاهده ارتباط میان فرهنگ ایمنی و 

جو ایمنی در این صنعت قابل‌انتظار به نظر می‌رسد.

همچنین بین ارزیابی ایمنی در سازمان و جو ایمنی ارتباط معناداری 
مشاهده شد. این یافته می‌تواند نشان‌دهنده اهمیت فعالیت‌های نظارتی 
و بازخوردهای ایمنی در شکل‌گیری ادراک کارکنان باشد. هنگامی 
که کارکنان شاهد انجام بازرسی‌ها، پیگیری مخاطرات و توجه مستمر 
مدیریت به مسائل ایمنی هستند، احتمالاً درک مطلوب‌تری از وضعیت 
ایمنی محیط کار خواهند داشت. این موضوع با نتایج مطالعات کلته 

جدول 2. اطلاعات توصیفی مربوط به دو پرسش‌نامه فرهنگ و جو ایمنی مربوط به افراد شرکت‌کننده در پژوهش
فرهنگ ایمنی

تعداد )درصد(حداکثرحداقلمیانگین±انحراف‌معیارزیر مولفه

فرهنگ ایمنی

توجه کم فرهنگ سازمانی به موضوعات مربوط به ایمنی در سازمان 

46/35±5/14

30550)0(

)14/7(305517توجه متوسط فرهنگ سازمانی به موضوعات مربوط به ایمنی در سازمان 

)85/3(305599توجه زیاد فرهنگ سازمانی به موضوعات مربوط به ایمنی در سازمان 

ارزیابی ایمنی در 
سازمان

عدم رضایت از  موضوعات مربوط به ایمنی و رعایت ایمنی  در سازمان 

35/50±10/77 

125037)31/9(

)23/3(125027تا حدودی رضایت از موضوعات مربوط به ایمنی و رعایت ایمنی در سازمان 

)44/8(125052وجود رضایت از موضوعات مربوط به ایمنی و رعایت ایمنی در سازمان 

47105 14/60±81/85میانگین کل

جو ایمنی

حداکثرحداقلمیانگین±انحراف‌معیارزیر مولفه

411/894/00/±3/023اولویت و تعهد ایمنی مدیریت 

0/442/144/00±3/17اختیارات و قدرت ایمنی مدیریت 

0/452/174/00±3/22عدالت ایمنی مدیریت

471/834/00/±3/025تعهد ایمنی کارکنان 

312/003/57/±2/081اولویت ایمنی و عدم پذیرش ریسک کارکنان

0/312/254/00±3/24آموزش، یادگیری و اعتماد به توانایی ایمنی 

0/342/574/00±3/37اعتماد به کارایی سیستم ایمنی 

0/282/503/88±3/19میانگین کل
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و همکاران ]15[، راهلین و همکاران ]22[، یونگ جوان و همکاران 
]23[، بیگز و همکاران ]24[ و لیندن و همکاران ]25[ همخوانی 
با  از فرایندها  دارد. در محیط کارگاه‌های فرآوری چای که بخشی 
ماشین‌آلات، تجهیزات انتقال مواد و فعالیت‌های دستی همراه است، 
انجام ارزیابی‌های مستمر ایمنی می‌تواند به شناسایی مخاطرات روزمره 
و افزایش حساسیت کارکنان نسبت به موضوع ایمنی کمک کند و در 

نتیجه با ادراک آنان از جو ایمنی ارتباط داشته باشد. 

یکی از یافته‌های قابل‌توجه پژوهش حاضر، عدم وجود ارتباط 
معنی‌دار بین جو ایمنی و متغیرهای سن، جنسیت و سابقه کار 
بود. این نتیجه با مطالعه تی - موزیرا همسو ]26[ و با مطالعه هی 
و همکاران ناهمسو است ]27[. در تبیین این یافته می‌توان چند 

احتمال را مطرح کرد: 

مدیریتی،  ساختار  نظر  از  موردمطالعه  محیط  آنکه  نخست 
مقررات ایمنی و رویه‌های کاری نسبتاً همگن بوده است و کارکنان 
صرف‌نظر از ویژگی‌های فردی، در معرض شرایط مشابهی قرار 
داشته‌اند؛ در نتیجه تفاوت چشمگیری در ادراک آنان از جو ایمنی 

شکل نگرفته است. 

دوم آنکه بخش عمده کارکنان کارگاه‌های فرآوری چای دارای 
یکدیگر  به  نزدیک  شغلی  مواجهه‌های  و  مشابه  نسبتاً  وظایف 
بر  اثر عوامل فردی  امر می‌تواند موجب کاهش  این  و  هستند 

ادراک ایمنی شود. 

ایمنی  قدرت  بعد  و  تحصیلات  سطح  میان  معنادار  ارتباط 
مدیریت، شایان توجه است. این یافته احتمالاً تنها ناشی از تفاوت 
در »میزان آگاهی« نیست، بلکه می‌تواند ابعاد روان‌شناختی و 
رفتاری عمیق‌تری داشته باشد. کارکنان با سطوح تحصیلی بالاتر 
به احتمال زیاد از »توانایی تحلیلی« بالاتری برای ارزیابی عملکرد 
و تصمیمات  رویه‌ها  به‌راحتی می‌توانند  و  برخوردارند  مدیریت 
ایمنی را با استانداردهای علمی مقایسه کنند. ازسوی‌دیگر، این 
آن‌ها  دارند؛  سازمان  از  بالاتری  »انتظارات«  کارکنان  از  گروه 
»حقوق شغلی« خود را در محیط‌های پرخطر بهتر می‌شناسند 
ایمنی،  پروتکل‌های  اجرای  در  کوتاهی  قبال  در  را  مدیریت  و 
مسئول‌تر می‌دانند. درواقع، تحصیلات بالاتر باعث می‌شود فرد 
»قدرت مدیریت در حوزه ایمنی« را نه فقط به‌عنوان یک دستور 
اداری، بلکه به‌عنوان یک تعهد حقوقی و اخلاقی بررسی کند که 
این خود به حساسیت بیشتر آنان نسبت به شکاف میان عملکرد 
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جدول 3. نتایج بررسی ارتباط بین میانگین نمره جو ایمنی و سن و سابقه کار

سابقه کارسنمتغیر

اولویت و تعهد ایمنی مدیریت 
r=0/085r=0/001

P=0/367P=0/990

اختیارات و قدرت ایمنی مدیریت 
r=0/081r=-0/019

P=0/386P=0/843

عدالت ایمنی مدیریت
r=-0/051r=-0/036

P=0/583P=0/703

تعهد ایمنی کارکنان 
r=0/112r=-0/043

P=0/231P=0/649

اولویت ایمنی و عدم پذیرش ریسک کارکنان
r=0/098r=0/017

P=0/293P=0/853

آموزش، یادگیری و اعتماد به توانایی ایمنی 
r=0/148r=0/138

P=0/112P =0/138

اعتماد به کارایی سیستم ایمنی 
r=0/039r=-0/090

P=0/676P=0/337

میانگین کل
r=0/095r=0/008

P=0/308P=0/933

https://jhc.mazums.ac.ir/index.php?slc_lang=fa&sid=1


44

1405. دوره 12. شماره 1

واقعی مدیریت و استانداردهای مطلوب ایمنی منجر می‌گردد. این 
یافته با نتایج مطالعه موسلی و همکاران نیز همخوانی دارد ]28[. 

همچنین باید در تفسیر نتایج مربوط به متغیرهای جمعیت‌شناختی 
به ویژگی‌های ابزار اندازه‌گیری و جمعیت موردمطالعه توجه شود. 

بخشی از کارکنان کارگاه‌های فرآوری چای دارای سطوح تحصیلی 
پایین هستند و ممکن است برخی مفاهیم مرتبط با جو ایمنی را به 
شیوه‌ای متفاوت درک کنند. هرچند از نسخه فارسی اعتبارسنجی‌شده 
پرسش‌نامه استفاده شد، اما بررسی بیشتر ویژگی‌های روان‌سنجی 

جدول 4. نتایج بررسی ارتباط بین میانگین نمره جو ایمنی و متغیرهای جمعیت‌شناختی با استفاده از آزمون‌های من-ویتنی و کروسیکال

تحصیلاتجنسیتآماره آزمونمتغیر

اواولویت و تعهد ایمنی مدیریت 
0/8198/580-من-ویتنی و کروسیکال

P0/4130/072

اختیارات و قدرت ایمنی مدیریت 
1/11412/086-من-ویتنی و کروسیکال

P0/2650/017

عدالت ایمنی مدیریت
0/1512/948-من-ویتنی و کروسیکال

P0/8800/567

تعهد ایمنی کارکنان 
0/4688/126-من-ویتنی و کروسیکال

P0/6400/087

اولویت ایمنی و عدم پذیرش ریسک کارکنان
1/0191/444-من-ویتنی و کروسیکال

P0/3080/837

آموزش، یادگیری و اعتماد به توانایی ایمنی 
1/0675/771-من-ویتنی و کروسیکال

P0/2860/217

اعتماد به کارایی سیستم ایمنی 
0/1071/634-من-ویتنی و کروسیکال

P0/9150/803

میانگین کل
0/6337/918-من-ویتنی و کروسیکال

P0/5270/095

جدول 5. نتایج بررسی ارتباط فرهنگ ایمنی با متغیرهای جمعیت‌شناختی 

ارزیابی ایمنی در سازمانفرهنگ ایمنیآماره آزمونمتغیر

جنسیت
0/2600/465دقیق فیشر/کای‌اسکوئر

P0/7600/793

تحصیلات
2/42112/717دقیق فیشر

P0/6180/067

سن
0/6923/095کروسیکال- والیس

P0/4050/213

سابقه کار
0/1750/541کروسیکال- والیس

P0/6750/763
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ابزار در محیط‌های صنعتی مشابه می‌تواند به تفسیر دقیق‌تر نتایج 
آن  نتایج  بود،  مقطعی  نوع  از  پژوهش  این  ازآنجاکه  کند.  کمک 
صرفاً بیانگر وجود یا عدم وجود ارتباط بین متغیرها است و امکان 
نتیجه‌گیری درخصوص روابط علّی وجود ندارد. بنابراین، برای درک 
بهتر جهت و ماهیت این روابط، انجام مطالعات طولی و مداخله‌ای در 

صنایع فرآوری مواد غذایی و به‌ویژه صنعت چای پیشنهاد می‌شود.

نتیجه‌گیری

نتایج این مطالعه نشان داد فرهنگ ایمنی و ارزیابی ایمنی سازمان 
با جو ایمنی کارکنان در کارگاه‌های فرآوری چای شرق گیلان ارتباط 
مثبت و معناداری دارند. همچنین سطح تحصیلات با بعد قدرت 
ایمنی مدیریت مرتبط بود، درحالی‌که بین سن، جنسیت و سابقه 
کار با جو ایمنی ارتباط معنی‌دار مشاهده نشد. این یافته‌ها نشان 
می‌دهد در محیط موردمطالعه، عوامل سازمانی و مدیریتی بیش از 
ویژگی‌های فردی کارکنان با ادراک آنان از جو ایمنی ارتباط دارند. 
باتوجه‌به ماهیت مقطعی پژوهش، تفسیر این روابط باید در قالب 
همبستگی انجام شود و نه رابطه علیّ. پیشنهاد می‌شود در مطالعات 
آینده، نقش عواملی نظیر سبک رهبری، مشارکت کارکنان، کیفیت 
ارتباطات ایمنی، شرایط کاری و سوابق حوادث شغلی در شکل‌گیری 

جو ایمنی در صنعت فرآوری چای مورد بررسی قرار گیرد.

ملاحظات اخلاقي

پيروي از اصول اخلاق پژوهش

رعایت  مطالعه  این  انجام  فرآیند  در  اخلاقی  اصول  تمامی 
از  اخلاق  کمیته  تأییدیه  کسب  از  پس  مطالعه  و  گردید 
IR.ESFARAYENUMS.( دانشکده علوم پزشکی اسفراین با کد

REC.1404.036( اجرا شد.

حامي مالي
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